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INTRODUGAO

Com base no sonho de um grupo de professores e
profissionais com experiéncia em gestao de saude nasceu uma das
mais modernas organizacoes hospitalares e assistenciais de Juiz de
Fora, a Sociedade Universitaria para o Ensino Médico Assistencial
(SUPREMA).

A Faculdade iniciou suas atividades, em 2002, calcada
em valores como ética, cidadania, humanizacao, competéncia,
comprometimento, inovagao, dinamismo e qualidade.
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Corpo Diretivo da Mantenedora

Da esquerda para direita:
Dr.José Mariano Soares de Moraes;
Dr. Angelo Marciano Lopes;
Dr. Newton Ferreira de Oliveira;
Dr. lomar Pinheiro Cangussu;
Dr.Jorge Montessi;
Dr. Ricardo Campello da Conceigao;
Dr. Djalma Rabelo Ricardo.



Missao

“Oferecer ensino de exceléncia para formar profissionais
competentes na area da Saude”

Visao

“Ser referéncia nacional no Ensino de Ciéncias da Saude,
com reconhecimento internacional”

Valores

Etica Inovacao Respeito

Humanizacao Qualidade Sustentabilidade



ASPECTOS GERAIS

Vocé sabe o que é NDE, quais sao
seus objetivos e quais professores
constituem o nucleo do seu curso?

Grupo de docentes com atribuicao académica de
acompanhamento atuante no processo de concepgao, consolidagao
e continua atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

, /
/’ "'»—-“
»~ §,

Prof. Dr. Djalma Rabelo Ricardo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao
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Prof. Dr. Juliano Machado de Oliveira Prof. Ms. Raimundo Nonato Bechara
Coordenador do Curso de Medicina Coordenador Adjunto do

Curso de Medicina



ASPECTOS GERAIS

Prof. Dr. Lucio Henrique de Oliveira Prof. Dr. Rinaldo Aguilar Silva
Coordenador do Estagio Supervisionado Professor do Curso de Medicina
do Curso de Medicina

Prof. Dr. Kleiton Santos Neves Prof. Dra. Sandra Helena Cerrato Tibirica
Professor do Curso de Medicina Professora do Curso de Medicina




ASPECTOS GERAIS

Consulte os principais documentos
institucionais no site:

Regimento Interno:
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_

arquivos/283/17222648294.pdf

Manual do Docente:
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas

arquivos/285/17422143394.pdf

Manual do Estudante:
https://www.suprema.edu.br/manuais-do-estudante

Cligue nos links e acesse. CD



https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivos/283/17222648294.pdf
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivos/283/17222648294.pdf
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivos/285/17422143394.pdf
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquivos/285/17422143394.pdf
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquiv os/285/16793977857.pdf 
https://www.suprema.edu.br/site/uploads/paginas_arquiv os/285/16793977857.pdf 
https://www.suprema.edu.br/manuais-do-estudante

ASPECTOS GERAIS

Vocé sabe o que é Colegiado do Curso, quais
sao seus objetivos e quais professores
constituem o nucleo do seu curso?

O Colegiado do Curso tem por finalidade acompanhar,avaliar,
implementar e propor alteracdes do Projeto Pedagdgico de Curso;
discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades
académicas do curso.

Composic¢ao atual:

Juliano Machado de Oliveira
Coordenador do Curso de Medicina - Presidente do Colegiado
Raimundo Nonato Bechara
Coordenador Adjunto do Curso de Medicina
Lucio Henrique de Oliveira
Coordenador da Unidade do Estagio Supervisionado
Claudia Maria Maneira Netto Moura
Coordenadora da Unidade da Unidade do Programa Integrador
Andrea Cristine Saggioro Oliveira
Docente do Curso de Medicina
Danielle Bandeira Junqueira
Docente do Curso de Medicina
Joao Vicente Linhares Rodrigues
Docente do Curso de Medicina
Miguel Eduardo Guimaraes Macedo
Docente do Curso de Medicina
Guilherme Mattos Borges Novaes
Representante Discente



ASPECTOS GERAIS

Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

Vocé conhece o PPC?

www.suprema.edu.br



PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

Curso: Medicina (Portaria de Renovagao de Reconhecimento do Curso
de Medicina: Portaria n°® 74, 14 de fevereiro de 2025 Conceito 5).

Turno de funcionamento: integral

Total de vagas anuais: 120

Regime académico: seriado semestral

Regime de matricula: semestral

Tempo de integralizacao curricular: 6 anos

Tempo maximo de integralizacao curricular: 9 anos
Carga horaria total do curso: 7.960 horas

Unidade do Estagio Supervisionado:

« Carga horaria total: 2840 (35,7%) horas

* Duragao: quatro semestres

* Localizacao na estrutura curricular: nono a décimo segundo
semestres



PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

E o objetivo do curso?
Vocé tem conhecimento?

/ Formar profissionais capazes de atender as necessidade}

de saude da populacao na perspectiva biopsicossocioambiental,
dentro dos principios éticos e humanisticos, considerando a

atencao a saude, educacao e gestao em saude, objetivando a
melhoria das condicdes de saude como direito de cidadania e

@nidade humana visando a consolidacao do SUS. /




PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

A FCMS/JF - SUPREMA, com base nos objetivos do curso,
propoe um curriculo hibrido orientado por competéncias procurando
sempre estar atento a todos os niveis da Piramide de Miller.

Avaliagdo continuada IN VIVO:
Portfolio, Relatério de desenvolvimento de competéncia,
Avaliagdo do Processo Tutorial
Avaliagdo de desempenho IN VIVO:
F azer Portfélio, Relatério de desenvolvimento de competéncia,

Avaliaggo Clinica Estruturada

Avaliagdo de desempenho IN VITRO:
Demonstrar OSCE, Checklist, Avaliagdo Global Estruturada
(simulada)

Conhecimento contextualizado:
Saber como Multipla Escolha (Teste de Progresso),
escrita, avaliagdo multimidia, avaliacio

pratica em laboratério

Conhecimento factual:
/ Saber \ Multipla Escolha e escrita

Piramide de Miller modificada para as atividades propostas no Curso de Medicina
da FCMS/JF - SUPREMA.

Dessa forma, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) elaborou
o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) que passa por atualizacoes
periodicas considerando as orientacdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN’s), orientagdes do Ministério da Educagao e
demandas do contexto biopsicosocioambiental.



PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

A estrutura curricular € organizada em: a) Unidades

Académicas Integradas

(UAIs);

b) Unidade do Programa

Integrador (UPI); ¢) Unidade do Estagio Supervisionado (UES);
d) Unidade Académica Optativa (UAO); e) Unidades Académicas

Complementares.

Matriz Curricular do Curso de Medicina da FCMS/JF - SUPREMA

12 periodo: Unidade Académica Integrada
UAI - Introdugdo ao Estudo da Medicina
Area de conhecimento/Disciplinas !

Articulagdo Interdisciplinar
Carga Horaria: 560 horas

22 periodo: Unidade Académica Integrada °
UAI - Morfofuncional
Unidade do Programa  Area de Conhecimento/Disciplinas ?

Integrador 1 Articulagdo Interdisciplinar
Carga Horaria: 680 horas

32 periodo: Unidade Académica Integrada °
UAI - Morfofuncional
Unidade do Programa  Area de conhecimento/Disciplinas 3

Integrador 2 Articulagdo Interdisciplinar
Carga Horaria: 500 horas

42 periodo: Unidade Académica Integrada °
UAI — Agressdo e Defesa
Unidade do Programa  Area de conhecimento/Disciplinas !

Integrador 3 Articulagdo Interdisciplinar
Carga Horaria: 640 horas

52 periodo: Unidade Académica Integrada °
UAI — Agressdo e Defesa
Unidade do Programa  Area de conhecimento/Disciplinas °

Integrador 4 Articulagdo Interdisciplinar
Carga Horéria: 640 horas

62 periodo: Unidade Académica Integrada ®
UAI — Apresentagdes Clinico-Cirurgicas
Unidade do Programa Area de conhecimento/Disciplinas®

Integrador 5
Carga Horéria: 620 horas

72 periodo: Unidade Académica Integrada °
UAI - Apresentagdes Clinico-Cirtrgicas

, 7
Area de conhecimento/Disciplinas
Carga Horéria: 640 horas
82 periodo: Unidade Académica Integrada °
UAI - Apresentagdes Clinico-Cirdrgicas
q 8
Area de conhecimento/Disciplinas

Carga Horaria: 560 horas

UNIDADE ACADEMICA OPTATIVA (UAO)
Carga horaria: 120 horas

UNIDADE ACADEMICA COMPLEMENTAR (UAC)

Carga horéria: 160 horas

Farmacologia.

Programa Integrador .

AREAS DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS
1 - Anatomia Humana I; Histologia Geral; Biologia Celular; Embriologia Geral; Introdugdo a Biofisica e Fisiologia, Bioquimica, Iniciago Cientifica e Introdugao &

2 - Anatomia Humana I, Histologia Especial, Embriologia Especial, Biofisica e Fisiologia, Evolugdo e Genética, Farmacologia e Sinalizadores Celulares e Unidade do

3-Satde Coletiva e Contexto Social,

Integrador IV.

logia Médica: Abordagem inicial do paciente, Ciéncias da Saude Baseada

em Evidéncias, Farmacologia Integrada |, Suporte Bésico de Vida, Comunicagdo em Satde e Unidade do Programa Integrador II.
4 - Patologia Geral, Método Clinico I, Microbiologia e Imunologia, Parasitologia Médica e Unidade do Programa Integrador Ill.
5 - Método Clinico Il, Patologia I, Epidemiologia, Psicologia Médica: Implicagdes do ato de examinar, Imagenologia, Farmacologia Clinica e Unidade do Programa

6 - Clinica Médica |, Patologia Il, Programa de Atengéo Priméria a Satde, Psiquiatria e Satide Mental, Técnica Operatéria e Unidade do Programa Integrador V.
7 - Clinica Médica II, Patologia IIl, Pediatria |, Bioética, Medicina do Trabalho e Doengas Infecciosas e Parasitdrias.

8- Pediatria Il, Clinicas Cirtrgicas, Medicina Legal, Ginecologia e Obstetricia.

9 - Curricularizagéo da extensio: do 2% ao 82 periodos sio oferecidas atividades
determina a Resolugdo do CNE/CES n2 07/2018 alterada pela Resolugdo CNE/CES n2 01/2020.

na UPI e nas discipli com carater ioni: conforme




PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

UNIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (UES) — SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA, URGENCIA E EMERGENCIA*
Pediatria | Obstetricia Urgéncia e Emergéncia |

UNIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (UES) — SAUDE DA MULHER, CIRURGIA E ATENCAO BASICA A SAUDE*
Atencgdo Basica a Saude | Cirurgia Ginecologia

UNIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (UES) — SAUDE DA CRIANGA E DO ADULTO E ATENCAO BASICA A SAUDE*
Atengdo Basica a Saude Il Pediatria Il Clinica Médica |

UNIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (UES) — SAUDE COLETIVA, DO ADULTO, MENTAL E URGENCIA E EMERGENCIA*

Saude Coletiva Clinica Médica Il Saude Mental  Urgéncia e Emergéncia Il

* Nas Unidades de Estagio Supervisionado de acordo com as DCN’s para o Curso de Medicina, dos 30% da carga horéria destinada a Urgéncia e Emergéncia e
Atencdo Basica a Saude, 38,7% dos 30% estdo na Urgéncia e Emergéncia e 61,3% dos 30% estdo em Atengdo Bdsica a Saude, com predominio da carga horaria

dedicada aos servigos de Atengdo Basica a Satide do SUS, conforme determina o § 32 do Art. 24 da Resolugdo CNE/CES, de 20/06/2014, publicada no Diario Oficial
da Unido, Brasilia, datado de 23 de junho de 2014 — Se¢do 1 - pp. 8-11.

- A carga horéria da Unidade de Estagio Supervisionado (UES) é de 2.840 horas (35,7% da carga horaria total do curso).




ENSINO

Ja ouviu falar sobre o Programa de Apoio
Pedagégico e Estimulos a Permanéncia
(PAPEP)?

O PAPEP é um Programa institucional que contempla agoes de
acolhimento e permanéncia do estudante na Instituicao.

Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente (NADD): o NADD esta
alicercado para atender, mediar e solucionar situagdes que possam surgir no
decorrer da vida académica.

O NADD tem por objetivo: a) oferecer acompanhamento
psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de
estudantes que apresentem dificuldades; b) contribuir para o desenvolvimento
da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivacoes,
promovendo a integridade psicoldgica dos discentes, realizando a orientacao
e 0s servigos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao em todo o
processo de formacao.

O atendimento € caracterizado por orientagdes individuais a
estudantes encaminhados pelos professores, coordenadores, familia ou
aqueles que procurarem o servico espontaneamente.

Nos ultimos trés anos foram realizados 1038 atendimentos nos
cursos da FCMS/JF - SUPREMA sendo que, para o curso de Medicina foram
572 atendimentos, com demandas relacionadas as questoes emocionais,
familiares, de aproveitamento académico, de relacionamento interpessoal e
elaboracao de proposta de organizacao de horarios de estudo.



ENSINO

Programa de Mentoring: espaco institucional para a discussao
e orientacao do cotidiano da vida académica e profissional dos
estudantes por meio da figura de um mentor. O mentor acolhera
ativamente o seu orientando no ingresso na graduagao, tendo em
vista a complexidades das situagoes vivenciadas pelo mesmo nesse
momento (mudang¢a de modelo de ensino-aprendizagem, trabalho em
grupo, separacao da familia, por exemplo) e 0 acompanhara por todo o
curso.

Por meio de uma relacao continua e duradoura e
compartilhando sua experiéncia, o mentor ajuda a lidar com os
momentos de transicao do processo de desenvolvimento em que se
encontra nosso estudante, facilita a reflexao critica e a integracao do
conhecimento, maximizando o potencial do jovem iniciante para se
tornar um profissional competente e efetivo.Atualmente, conta com 23
professores mentores e 245 estudantes participantes, desses 143 sao
alunos da medicina.

www.suprema.edu.br



ENSINO

Programa de Monitoria: visa a proporcionar aos discentes
participagao ativa no ambito de uma Unidade Académica Integrada,
sob orientacao de um docente responsavel, com objetivo de
contribuir para a melhoria do ensino, promover cooperacao
académica entre discentes e docentes e fomentar a iniciacao a
docéncia.

» Bolsas de Monitoria: sao ofertadas 50 bolsas semestrais
no valor de R$ 200,00, com possibilidade de reconducao, que
tém por objetivo incentivar os estudantes que tém interesse na
atividade docente, estimulando o aprofundamento de estudos
e o trabalho cooperativo.

Bolsa Desempenho: desconto de 70%, 60% e 50% em
funcao do salario minimo vigente, concedido ao estudante que
obtiver o maior rendimento académico, calculado aritmeticamente
sobre a média final das notas das disciplinas efetivamente cursadas
e concluidas no semestre anterior.




ENSINO

Atendimentos a Estudantes Neurodiversos: o Nucleo de
Acessibilidade atende estudantes Neurodiversos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno de Déficit de Atencao (TDA),
Dislexia, dentre outros.

Todos os estudantes que solicitam o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) sao acompanhados pelo Nucleo
de Acessibilidade (NA), o qual elabora o Plano Pedagogico
Individualizado (PPI). Atualmente, 28 estudantes dos cursos da
FCMS/JIF — SUPREMA sao acompanhados pelo NA, sendo que,
para o curso de Medicina sao 17 discentes no AEE.

Educagao Inclusiva: a FCMS/JF - SUPREMA também oferece a
disciplina de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) de forma
optativa aos estudantes de todos os cursos, professores e
técnico-administrativos.




ENSINO

Acessibilidade Plena: programa que tem por objetivo
proporcionar uma educagao inclusiva ao adequar suas instalacoes
de infraestrutura para atender as pessoas com necessidades
especiais (fisica,mental e/ou sensorial) e de pessoas com mobilidade
reduzida (permanente ou temporaria). A FCMS/JF - SUPREMA possui
um Projeto de Acessibilidade.




ENSINO

Vocé conhece as metodologias de Ensino -
Aprendizagem da FCMS/JF - SUPREMA?

Na FCMS/JF - SUPREMA possui um curriculo hibrido por meio
do qual ocorrem abordagens pedagdgicas em sala de aula, como
aula expositiva dialogada, além de métodos ativos de aprendizado,
tornando o estudante corresponsavel pelo processo de construgao
do conhecimento.

Os principais métodos ativos referem-se a utilizacao
da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem Based
Learning), Problematizacao, Aprendizagem Baseada em Pesquisa,
Aprendizagem Baseado em Equipes (TBL - Team Based Learning),
Aprendizagem Baseada em Casos (ABC).

[ 1213 14 |5 [6 7 |8 [o [i0] 1] 2]

Aula Expositiva Dialogada

Aprendizagem Baseada em Pesquisa
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP
Problematizacao

Aprendizagem Baseada em Casos




ENSINO

Representacao da Semana da Articulacao Interdisciplinar

7 - Busca de mformagao e estudo

individual;

1 - apresentagéo do
problema (leitura pelo
grupo);

2 - esclarecimento de
alguns termos pouco
conhecidos e de duvidas
sobre o problema;

3 - definicdo e resumo do
problema, com 8 - compartilhamento
identificacéo de da informacéao obtida e
areas/pontos relevantes; Estacdes de | Estacdes de | Estacdes de | aplicagdo na

4 - andlise do problema Apoio, Apoio, Apoio, compreensao do
utilizando os Oficinas, Oficinas, Oficinas, problema;
conhecimentos prévios Palestras e Palestras e Palestras e | 9 - avaliagédo do
(chuva de ideias — Conferéncias | Conferéncias | Conferéncias | trabalho do grupo e
brainstorming); dos seus membros.

5 - desenvolvimento de
hipéteses para explicar o
problema e identificagao de
lacunas de conhecimento;
6 - definicdo dos objetivos
de aprendizagem e
identificacdo dos recursos
de aprendizagem
apropriados.




ENSINO

Na Unidade do Programa Integrador acontece o Ciclo
Pedagdgico, ou seja Problematizacao, que é um outro exemplo de
metodologia ativa utilizada na Instituicao.

Cligue nos links e saiba mais sobre as outras metodologias ativas:

https://www.scielo.br/j/rbem/a/bm8ptf9sQ9TdGw|YKc3TOFH/?
lang=pt &format=pdf

https://www.scielo.br/j/rbem/a/w5Tg86RL75mkjX7yZhmnQ6F/?
format=pdf&lang



https://www.scielo.br/j/rbem/a/bm8ptf9sQ9TdGwjYKc3TQFH/? lang=pt&format=pdf
https://www.scielo.br/j/rbem/a/bm8ptf9sQ9TdGwjYKc3TQFH/? lang=pt&format=pdf
https://www.scielo.br/j/rbem/a/w5Tg86RL75mkjX7yZhmnQ6F/? format=pdf&lang
https://www.scielo.br/j/rbem/a/w5Tg86RL75mkjX7yZhmnQ6F/? format=pdf&lang

ENSINO

Vamos conversar agora sobre nossos
processos avaliativos! Sera que vocé
conhece todos os métodos utilizados?

Avaliacoes Teorico-Cognitivas Bimestrais (A1, A2 e A3)

As avaliacoes aplicadas nas Unidades Académicas
Integradas do 1° ao 8° periodos seqguem a Taxonomia de Bloom e
sao constituidas de seis questoes abertas, sendo:

1°Questao
Alta
Taxonomia

2°Questao 3°Questao
Média Média
Taxonomia Taxonomia

4°Questdo 5°Questao 6°Questao
Baixa Baixa Baixa
Taxonomia Taxonomia Taxonomia

Avaliacoes Praticas Bimestrais (A1,A2 e A3)

Podem ser realizadas em laboratorio de ensino de formacao
basica e especifica ou em cenarios de pratica profissional junto aos
servigos de saude com carater formativo e somativo.



ENSINO

Nucleo de Avaliacao Institucional (NAI)

O Nucleo de Avaliacao Institucional (NAI) acompanha
todo o processo de avaliagao da instituicao. Todas as provas da
FCMS/JF-SUPREMA sao padronizadas, sendo revisadas pelo NAI,
que também propoe adequacdes sempre que necessario. Além
disso, busca-se sistematizar o processo de devolutiva e meta-
avaliacao, com o objetivo de verificar a aprendizagem de forma
continua e gradativa.

Os resultados dessas avaliagdes contribuem para a
adequacao permanente dos cursos as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), oferecendo também suporte a elaboracao de
relatorios institucionais.

& FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA (FCMSIJF) 7
Unidade Académica Integrada (UAI) 8
Agressao e Defosa o
Al 10,
Curso: Medicina Periodo: 4° Data:
Professor(a): Rachel Machado Valor: 7,0 | Nota: "
Area de ConhecimentolDiscipliina: Parasitoiogia Médica 2,
Estudante: .
1
ANTES DE INICIAR A PROVA, LEIA AS INSTRUGOES ABAIXO
15
« Leia com atengao os textos contidos neste caderno e responda as questoes
propostas Gabarito minimo
« Cologue seu nome em todas as folhas. ~Glardiase, gordura nas fezes, diarreia aguda, diarreia dos viajantes, Método de Wills & Faust, consumo
« Ulilize exclusivamente caneta azul ou preta de 4gua fitrada, limpeza adequada dos alimentos.
« Aprova tera a duragao maxima de duas aulas
« Alnterpretagao dos enunciados faz parte da aferigao de conhecimentos e da Referéncia
avaliagao. Neves, D. - Parasitologia Humana, editora Atheney, 12° Ediao, 2011

« Serao considerados na avaliagéo: capricho, letra legivel, organizagéo e
clareza textual e questdes respondidas utilizando os espagos para elas
determinados.

+ Nao sera permitido o uso de rel6gios eletronicos, telefones celulares ou
quaisquer outros aparelhos eletroeletronicos durante a prova

Rey, L. - Parasitologia - Editora Guanabara, 4°%dicao, 2008

2° Questio - Média Taxonomia Valor: 1,5 pontos
y Professor(a): Rachel Machado

1* Questio - Alta Taxonomia Valor: 2,5 pontos Area de conhecimento: Triouriase

Professor(a): Rachel Machado

Area de conhecimento: Giardiase

L hega & UP 3
diarreicos naquele dia, 0 anus de seu fiho estava do avesso e que se enconirava cheio de vermes
Durante uma viagem, M.R F. precisou ser atendida em carater de urgéncia, em UPA local. Seus sinais fninhos grudados.

© sintomas estavam relacionados ao quadro de diarreia aguda, sendo que, inicialmente, as fezes Considerando o relato acima, informar e explicar se a parasitose em questio teve sua manutengao no
apresentavam-se ricas em gorduras. Em atendimento recebeu hidratagao intravenosa, soliitagao de o  sucessivos "de autonf
EPF ¢ prescrigao de Metronidazol §
Com base nos relatos, elaborar a hipdtese diagndstica, explicar os sinais e sintomas, informar tipo de
6 fozes o medidas profilti propostas ao paciente: 2,
1
3
4
3
5
4
6.
5
7
6
8.

Gabarito minimo
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NArl - Nucleo da Articulacao Interdisciplinar

O Nucleo de Articulagao Interdisciplinar (NArl) tem como
principal missao organizar e fortalecer a articulacao interdisciplinar
entre as disciplinas dos diferentes cursos da instituicao,promovendo
uma formacao integrada, critica e contextualizada na area da saude.

Sua atuacao esta centrada na utilizacao de estratégias
inovadoras de ensino-aprendizagem, sendo a Aprendizagem
Baseada em Problemas (Problem-Based Learning - PBL) o principal
método utilizado para integrar conteudos teoricos e praticos de
distintas areas do conhecimento.

A partir dessa metodologia, coordena a Semana de
Articulacao Interdisciplinar, um momento pedagogico privilegiado
em que estudantes e professores se reinem em torno de situagoes-
problema simuladas, elaboradas de forma colaborativa e com
enfoque interdisciplinar. Dessa forma favorece o raciocinio clinico, a
integracao dos saberes, o trabalho em equipe e o desenvolvimento
de competéncias essenciais ao cuidado integral em saude.

Composicao:

Kleiton Santos Neves — Coordenador
Rodrigo Guerra - Vice-coordenador
Thiago Casali Rocha
Juliano Machado de Oliveira
Erika Bicalho de Almeida Brugger
Djalma Rabelo Ricardo
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Avaliacao Clinica Estruturada Objetiva (OSCE)

Método de avaliacao das competéncias, habilidades
clinicas e atitudes adquiridas ao longo do curso que é aplicado na
Instituicao desde 2010. Trata-se de um exame cronometrado por
meio do qual os estudantes interagem com uma série de pacientes
simulados em estagdes que podem envolver anamnese, exame
fisico, aconselhamento ou gestao do paciente.




ENSINO

Teste de Progresso
Teste longitudinal composto por questdes de multipla
escolha cuidadosamente elaboradas, que avalia a aquisicao do
conhecimento pelo estudante ao longo do tempo, nas areas basicas
e profissionalizantes do curso.
Foram realizados na Instituicao 19 edicoes.

——
|
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Avaliacao na Unidade do Estagio Supervisionado (UES)

9°,10° e 11° periodos

Avaliacao Pontuacdo
Avaliacdo Cognitiva Semestral 2,5
OSCE 2,5
Relatério de Desenvolvimento de Competéncias 5
Simulado Multimidia Formativo
Total 10

12° periodo
Relatorio de Desenvolvimento de Competéncias 10

Simulado Multimidia 10




ENSINO

Vocé sabe o que sao TIC's? Conhece as que
FCMS/JF - SUPREMA possui?

As TICs sao ferramentas pedagdgicas que favorecem o
raciocinio e a apreensao do conhecimento. Podem ser adotadas
no processo Ensino - Aprendizagem de modo adicional, tendo
como objetivo promover a interacao entre estudantes e as novas
tecnologias educacionais colaborando, dessa forma, para construgao
de novos conhecimentos. Seguem as principais TIC's da institui¢ao:

Site

Rede Social

Base de Dados

Biblioteca A

EBSCO

Plataforma Educacional Interativa

Plataformas de Web e Videoconferéncia

Aplicativo EduConect

Oculos de Realidade Virtual — Anatomia Humana VR
Laboratério de Habilidades Profissionais e Simulagao Realistica
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Vocé sabe o que sao TIC's? Conhece as que
FCMS/JF - SUPREMA possui?

Site

S SUPREMA

\ M
|
. p
af-ente

FISIOTERAPIA
ODONTOLOGIA
{ X EDIFIN A NOTA



https://www.instagram.com/eusousuprema/
http://www.suprema.edu.br

ENSINO

A Base de Dados EBSCO contempla a Plataforma MedLine
Complete que oferece evidéncias cientificas diferenciadas
relacionadas as Ciéncias da Saude, incluindo em sua cobertura
1.200 periodicos ativos, em texto completo, de acesso nao aberto.

S

SUPREMA

Buscando: MEDLINE Complete  Escolhér bases de Jados

Insira palavra-chave & Buscar Crias At T

Opgles do buscar  Buscabdska Busca avancada  Hisitelco de busca

T‘ubl
Conhffghdo o
@ EBSCOhost

Assistirno 128 Youlube

Base de Dados EBSCO

Clique no link e acesse o tutorial:

https://suprema.edu.br/arquivos.downloads/tutorial2022.pdf


https://suprema.edu.br/arquivos.downloads/tutorial2022.pdf

ENSINO

A FCMS/JF - SUPREMA adquiriu a base de dados Biblioteca
A que reudne um acervo completo de livros digitais, com
aproximadamente 2.727 e-books, académicos e cientificos nas mais
diversas areas do conhecimento, que complementam plenamente
as bibliografias descritas nos PPC do curso de Medicina.

biblioteca o'

Sabia que a Suprema

tem uma Biblioteca Online
que reine um acervo de mais
de 2700 e-books?

< SUPREMA

Biblioteca A

www.suprema.edu.br
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Plataforma Educacional Interativa

© - m
' )

<' H\ nii Microsoft Teams

TR »

A

Plataforma de Web e Videoconferéncia

www.suprema.edu.br


https://www.instagram.com/eusousuprema/

TV SUPREMA

www.suprema.edu.br
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Laboratdrio de Habilidades Profissionais e Simulagao Realistica

www.suprema.edu.br
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Vocé conhece as principais Inovagoes e
PraticasEmergentes da FCMS/JF - SUPREMA?

Praticas Inovadoras e Emergentes

Cadaver Lab

Complexo de Cirurgia Minimamente Invasiva

Telemedicina e Paciente 360

Ultrassom Point of Care

Televisdes Touch Screen nos Laboratérios

Centro de Treinamento em Cadaver Lab

www.suprema.edu.br
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Complexo de Treinamento em Cirurgia Minimamente Invasiva
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Sala Multifuncional: TBL, Telemedicina e Software Paciente 360
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Televisoes Touch Screen

Ulltrassonografia Point of Care
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Vocé conhece o papel da Comissao
Prépria de Avaliagcao (CPA)?

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) é responsavel por
coordenar a autoavaliacao institucional, desde a elaboracao do
método, passando por sua implementacao e sistematizacao dos
resultados, até a elaboracao do Relatério Anual de Avaliacao
Institucional.

A CPA também subsidia os Planejamentos Administrativo
e Pedagogico da Instituicao e é usado pelo INEP/MEC para
o Recredenciamento institucional e Reconhecimento dos
cursos, dentre outras atividades. Fique atento as campanhas
institucionais e participe!

VEZD

Sua opinido vai nos ajudar a melhorar.




ENSINO

VOCE PEDIU E
A CPA ATENDEU!

Acesse o QR Code e conheca o resultado do
Relatério Parcial de Autoavaliagdo
Institucional - ano base 2024.

Aponte a camera
do seu smartphone
e acesse o video

Nossa gratidao por vocé participar!
Juntos estamos construindo uma Faculdade cada vez melhor.

CPA .. < SUPREMA

SUPREMA | Avaliacdo



http://www.suprema.edu.br

ENSINO

A FCMS/JF possui convénio com Hospital de Ensino e
Cenarios de Urgéncia e Emergéncia. Conhega abaixo
os principais cenarios utilizados na Unidade do Estagio
Supervisionado (UES).

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMTJ), presta
assisténcia a saude como hospital geral em diversas especialidades, sendo
100% SUS com 342 leitos. Possui acreditacao maxima pela Organizacao
Nacional de Acreditacao (ONA), como Hospital de Exceléncia, Nivel 3.

Foi o primeiro Hospital de Minas Gerais a alcancar a Certificacao
da WSO Angels Awards Q2 2024, Categoria Diamante, estando entre os 15
melhores hospitais de cuidados do AVC. Somente 114 hospitais no mundo
alcangaram a referida categoria até o momento. Destaca-se ainda que faz
parte da Rede Sentinela da Anvisa e pauta sua gestao em principios do
Sistema de Qualidade da Gestao, SGQ:5S,sob selo SENES e com premiagoes
na area de Sustentabilidade.

Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus
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Abrangéncia Internacional

Descricao

Referéncia em
AVC

Cardiologia

Tratamento do AVC
agudo

Alta complexidade em
Cardiologia
Intervencionista e
Cirurgia Cardiovascular

Centro de Tratamento de doencas A estrutura conta com uma das duas Unicas unidades (no Estado,
Referéncia em aléraicas e < ambas em Juiz de Fora) da Urticaria Centers of Reference and
Alergia e . 9 . Excellence (UCARE) um centro de exceléncia mundial em
S imunolégicas o
Urticarias tratamento de urticarias.
Primeiro hospital de Minas Gerais a alcangar a Certificagdo da WSO
Centro de Angels Awards Q2 2024, Categoria Diamante, estando entre os 15

melhores hospitais de cuidados do AVC. Somente 114 hospitais no
mundo alcangaram a referida categoria até o momento. Oferece
atendimento de média e alta complexidade a pacientes com AVC,
incluindo custeio do medicamento para realizagdo da trombodlise.

Abrangéncia Nacional
Referéncia

Descrigao
Habilitado pelo Ministério da Saiide em Alta Complexidade em
Cardiologia Intervencionista e Cirurgia Cardiovascular, o HMTJ
assiste a toda a populagdo de Juiz de Fora, além de municipios
conveniados e da macrorregido Sudeste de Minas, que soma mais de
2 milhdes de habitantes, além de pacientes via Central Nacional de
Regulagio de Alta Complexidade (CNRAC) de todo o pais.
Disponibiliza servigos de Ecocardiografia (Transtoracico, Estresse e
Esofagico), Teste ergométrico, Ultrassonografia, além de moderna
estrutura para exames de imagem (Ressonancia Magnética,
Tomografia Computadorizada e Raios-X), Cineangiocoronariografia,
Angioplastias e implante de Marcapassos.

Vigilancia
Sanitaria -
ANVISA

Rede Sentinela da
Anvisa

Participa também da Rede Sentinela da Anvisa uma importante
estratégia para o Sistema de Notificagdo e Investigacdo em Vigilancia
Sanitaria — Vigipds (instituido pela Portaria Ministerial MS n°® 1.660, de
22 de julho de 2009).
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Abrangéncia Regional

Cirurgia Bariatrica

Cirurgia bariatrica de
Bypass Gastrico em
Y de Roux

Descrigao
O Servigo de Cirurgia Bariatrica do HMTJ atualmente tem como
meta realizar, em média, oito cirurgias por més, sendo realizadas por
via convencional, ou seja, aberta. O tipo de cirurgia bariatrica mais
realizada no HMTJ é o Bypass Gastrico em Y de Roux, considerada
uma técnica mista, em que se faz a redu¢édo do tamanho do
estdmago, e também um desvio intestinal para, além da redugéo da
ingestdo, haver também a diminui¢do da absorgéo dos alimentos.

Ortopedia

Tratamento de
Traumato-ortopedia
de Alta
Complexidade

Referéncias de tratamento de Traumato-ortopedia de Alta
Complexidade com um trabalho diferenciado no atendimento aos
usudrios do SUS para corregéo de fraturas de quadril, joelho e todas
as cirurgias de coluna vertebral. Os especialistas do HMTJ também
fazem ambulatérios de pré e poés-cirurgia para estas modalidades.

Posto Avangado de

Coleta de leite

Em parceria com o Banco de Leite Humano de Juiz de Fora, o
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMTJ) possui um
posto de coleta de leite materno que funciona 24 horas dentro de
suas instalagdes. Devidamente equipado com material necessario

Aleitamento materno para as coletas, o posto atende principalmente aos recém-nascidos
patoldgicos internados na Unidade de Tratamento Intensivo
Neonatal, que necessitam de leite humano para favorecer sua
recuperagao.

Servigos Neste servigo estdo disponiveis radiografias (raios X), endoscopia,

Assistenciais de
Diagnésticos e

Exames de Imagem

colonoscopia, hemocomponentes, andlises clinicas e
anatomopatoldgicos, ultrassonografia, hemodidlise, tomografia

Terapéutica computadorizada e ressonancia magnética; para diagnéstico preciso
(SADT) e de excelente qualidade para o paciente.
O Hospital mantém atendimento de emergéncia durante 24 horas
Urgéncia e Atendimento durante | nas especialidades de Obstetricia e Ginecologia. Composta
9 P 24 de Obstetricia e atualmente de 03 leitos de observagdo e 01 consultério de
Emergéncia X R U . . N )
Ginecologia admissé&o, visa a proporcionar um atendimento eficaz e digno para
todos os pacientes que procuram a Instituigdo.
No HMTJ ha duas Unidades de Terapia Intensiva para Adultos, a
Suporte intensivo UTI Adulto I, (no andar térreo), e a UTI Adulto Il (localizada no
UTI Adulto, ) . e
Neonatal & para pacientes segundo andar), além de uma UTI Neonatal e Pediatrica. Todas
o Adultos, Neonatos e | possuem equipamentos para o adequado suporte e monitorizagdo
Pediatrica el L - e P .
Pediatricos cardiocirculatéria, respiratéria, neurolégica e renal dos pacientes
internados.
. Estrutura de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas
Pronto Atendimento de . A X X
X . de Saude e as portas de urgéncia hospitalares. A unidade serve
Atendimento urgéncias de menor . o~ .
X . para o atendimento de urgéncias de menor complexidade devendo
Infantil complexidade . . . . L . .
referenciar ao hospital as situagdes clinicas de maior complexidade.
Setor de Hemodialise com capacidade para atender até 240
Servigo de o pacientes e realizar aproximadamente 2.880 sessdes de didlise por
. Hemodialise R . . . . ~
Hemodialise més, considerando que cada paciente necessita de trés sessdes

semanais.
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UPA Sao Pedro PA Nordeste Ana Nery

www.suprema.edu.br



PESQUISA

Vocé conhece o Nucleo de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico?

As atividades de Pesquisa na FCMS/JF - SUPREMA sao
regulamentadas pelo Nucleo de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (NDCT). Abaixo, estao listadas as atividades/programas
coordenados pelo NDCT:

Programa de Iniciacao Cientifica (PIC): o PIC tem a finalidade
de despertar nos estudantes a vocacao cientifica, incentivando a
formacao de novos pesquisadores, além de contribuir diretamente
para formacao de recursos humanos para pesquisa. O edital do
Programa é semestral e sempre sao ofertadas bolsas aos estudantes
aprovados. O programa tem duracao minima de seis meses e
maxima de 12 meses. Nos ultimos cinco anos foram desenvolvidos
295 Projetos de Pesquisa com bolsa.

* Bolsas de Iniciacdo Cientifica: atualmente sao ofertadas
50 bolsas semestrais no valor de R$ 200,00 para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas com a orientacao
de professores da Instituicao.

« Consultoria Cientifica (Metodoldgica e Estatistica): suporte
para estudantes e professores com horario previamente
agendado na secretaria do nucleo ou via telefone e WhatsApp
(2101-5087).



PESQUISA

 MostraCientifica: Evento destinado a apresentacao dos projetos
desenvolvidos no Programa de Iniciacao Cientifica (PIC).

B G,




PESQUISA

e Prémio de Produtividade em Pesquisa: instituido com o
objetivo central de estimular e potencializar a pesquisa
na FCMS/JF - SUPREMA. Premia artigos publicados com
professores e estudantes em diferentes categorias. Nos
ultimos quatro anos foram entregues 24 prémios.




PESQUISA

» Revista Brasileira de Ciéncias Médicas e da Saude: a Revista
Brasileira de Ciéncias Médicas e da Saude (Rev. Bras. Cien.
Med. Saude) - Brazilian Journal of Medical Science and
Health (Braz J Med Sci Health) - € uma publicagao cientifica
criada em 2010 e elaborada pela FCMS/JIF - SUPREMA. E
multidisciplinar e abrange publicacdes de pesquisadores da
area da saude em nivel nacional e internacional.

/] Revista Brasileira
m de Ciéncias Médicas
e da Satde
RECMS |
NUMERD NUMEROS

HOME APRESENTAGAQ EXPEDIENTE ATUAL ANTERIORES SUBMISSAQ ANAIS CONTATO

Busca Avangada

SOBRE A REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE

APRESENTAGAO

A Revista Brasileira de Ciénclas Médicas e da Salide (Rev. Bras. Cien. Med. Saide) - Brazilian Journal of Medical Science and Health (Braz J Med Sci
Health) - & uma publicagdo cientifica elaborada pela Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saide de Juiz de Fora (FCMS/IF - SUPREMA), Faculdade de
Clénclas Médicas de Trés Rios - SUPREMA (FCM/TR) e Faculdade de Ciénclas Médicas de S8o José dos Campos (Humanitas). A Rev. Bras, Clen, Med.
Salde ¢ uma revista multidisciplinar que abrange publicagdes de pesquisadores da drea da sadde,

" & P : INDEXADORES

Area do Conhecimente: Ciéncias Médicas e Saude,

Criada em: 2010

Editor Responsavel: Google Scholar

Avel
Djalma Rabelo Ricardo (FCMS/JF - Juiz de Fora - MG - Brasil)
latind
ISSN ‘ ‘ ITERATIONAL
StasnARD
IS5N Online; 2674-7960
ISSN Fisico: 2179-233% . s v

L%‘VR

A miss3o da Rev. Bras. Cién. Med. Salide é possibilitar 0 acesso a publicaces cientificas de pesquisadores e divulgar informactes, predominantemente
originais, contribuindo para a produg3o, a e 0 avango do cientifico basico, aplicado & drea de Ciéncias Médicas e da Salde;
buscando o enriquecimento de todos quantos se abram ao didlogo e & multidisciplinaridade.

MISSAO

http://www.rbcms.com.br/



http://www.rbcms.com.br/

PESQUISA

«  Comité de Etica em Pesquisa (CEP): o Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos da FCMS/JF-SUPREMA
foi registrado na CONEP/CNS/MS pela Carta de Registro
n® 576 CONEP/CNS/MS de 16 de maio de 2006. Deve
fazer cumprir as diretrizes e normas regulamentadoras
de pesquisa com seres humanos nos termos da Resolucao
n°466/12 e suas complementares do Conselho Nacional
de Saude - Ministério da Saude.

«  Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA): a CEUA
tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito
da FCMSIJF e nos limites de suas atribuicoes, o disposto
na legislacao aplicavel a criacao e/ou utilizacao de
animais para o ensino e a pesquisa relacionadas a
ciéncia basica, ciéncia aplicada, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a producao e ao controle de qualidade
de drogas, medicamentos, alimentos, imunobioldgicos,
biomateriais, instrumentos e quaisquer outros
procedimentos testados em animais.

COMITE DE ©
EM PESQUISA

TOTAL DE PROJETOS

2008-2010: 218 projetos
2011: 103 projetos
2012: 64 projetos
2013: 100 projetos
2014: 117 projetos
2015: 149 projetos
2016: 206 projetos
2017: 230 projetos
2018: 154 projetos
2019: 175 projetos
2020: 289 projetos
2021: 256 projetos
2022: 205 projetos
2023: 197 projetos
2024: 292 projetos



PESQUISA

A FCMS/JF - SUPREMA incentiva a pesquisa dentro efora da

IES! Professores e estudantes com trabalhos aprovados em

eventos cientificos, podem solicitar aimpressao dos banners

gratuitamente pelo e-mail do NDCT. Confira o procedimento
para impressao de Posteres no site institucional!

Clique no link e saiba mais:
https://www.suprema.edu.br/pesquisa/ndct-nucleo-de-

desenvolvimento-cientifico-e-tecnologico/procedimentos-para-posteres



https://www.suprema.edu.br/pesquisa/ndct-nucleo-de-desenvolvimento-cientifico-e-tecnologico/procedimentos-para-posteres
https://www.suprema.edu.br/pesquisa/ndct-nucleo-de-desenvolvimento-cientifico-e-tecnologico/procedimentos-para-posteres
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EXTENSAO

Vocé conhece o Programa de Extensao da
FCMS/JF - SUPREMA?

Programa de Extensao: as acoes de extensao da FCMS/
JF - SUPREMA sao sistematizadas de acordo com as sequintes
areas tematicas: Saude, Educacao, Trabalho, Meio Ambiente, Saude
Planetaria, Comunicacao, Direitos Humanos, Justica e Cultura, sendo
divididas em duas modalidades: a) obrigatérias: correspondem
as disciplinas com atividades extensionistas e a Unidade do
Programa Integrador (UPI); b) voluntarias: programas, projetos,
cursos e oficinas, eventos e prestacao de servi¢os, que envolvam as
comunidades externas. Em 2024 foram desenvolvidos 34 Projetos
de Extensao envolvendo 271 estudantes.

« Bolsas de Extensdo: bolsas no valor de R$ 200,00 que
tém por objetivo incentivar os estudantes a desenvolver
atividades com foco assistencial que envolva diretamente
comunidade. Atualmente sao ofertadas 22 bolsas.

Clique no link e
saiba mais:
https://www.
suprema.edu.
br/extensao/
atividades-de-
extensao

www.suprema.edu.br


https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao 

EXTENSAO

e Unidade do Programa Integrador (UPI): a UPI é um dos
componentes centrais da estrutura curricular dos cursos de
Enfermagem, Fisioterapia, Medicina e Odontologia, visando
a indissociabilidade entre teoria e pratica; a integracao da
Faculdade ao meio social, local e regional; bem como a
integracdo entre esses cursos e a construcao da identidade
profissional.

Por constituir-se como um dos eixos basicos dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC), a UPI possibilita aos estudantes o
desenvolvimento de competéncias fundamentadas em estruturas
e processos mentais a partir de vivéncias em contextos reais de
ensino-aprendizagem, articulando ensino-servico-comunidade,
além de integrar os cinco cursos (interdisciplinaridade).

www.suprema.edu.br



EXTENSAO

Acoes Sociais: o trabalho desenvolvido nas agoes sociais
tem como objetivo basico despertar o interesse do aluno
em desenvolver uma aprendizagem junto aos seus pares.
Nesse processo, o aluno deve ser responsavel pela sua
aprendizagem, sem querer dizer que seja necessario
a eliminacao do professor na gestao da atividade do
ensino.

Este tipo de atividade socioeducativa € fundamental
para o crescimento e a aprendizagem do estudante,
condicao essencial para o desenvolvimento da
humanizagao do futuro profissional de saude. Somente
em 2024 foram realizadas 86 acdes sociais com 685
participagoes dos estudantes que conseguiram atender
um total de 3110 pessoas da comunidade de Juiz de Fora.




EXTENSAO

e Incentivo a Atividades Culturais e Artisticas: a FCMS/JF
- SUPREMA também incentiva a realizacao de eventos
culturais e artisticos na instituicao.

19

SARAU CULTURAL




EXTENSAO

Vocé conhece as Politicas Institucionais
para Acoes Afirmativas da
FCMS/JF - SUPREMA?

A FCMS/IF - SUPREMA também apoia politicas sociais de
combate a discriminacoes étnicas, raciais, religiosas e de género
para promover a participacao de minorias e valorizacao dos direitos
humanos.
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PALESTRA

DIREITOS HUMANOS

A Desigualdade de Géneros e
Violéncia Contra a Mulher

| consciéncia

NEGRA

Dic: 20/11/2017
Hordrio: 11:00
Local: Anfitealro Suprema

Palestra com: Gilmara Mariosa

i DA hod e ey MRl edogien Pelcl AL, Sl visoi
do projalo Diversidodes da PMJI

0 Looorclenaeiong oe FOimeg O o ASToaigan

e Adutherres Megros © ANDACES

A W §

ScaideS SUPREMA




EXTENSAO

R ATENDIMENTO: (32) 2
GRADUAGAC POS-GRADUAGAD VESTIBULAR INSTITUCIOMAL NOTICIAS  AGENDA

SUPREMA —
b A
A o i s GALERIA

e mn L e i

A FCMS/JF realiza aches sociais em espagos pdblicos e privados com o objetivo de levar servigos e

arientaghes em sadde para a comunidade. Com a supervisio de um professor, estudantes de Extensio - Agdes Sociais
Enfermagern, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia e Medicina prestam stendimentos come: afernigio de

pressia arterial, dosagem de glicemia capilar, avaliao de indice de massa corporal (IMC), orientagdes Programa de Curricularizaclio des
em manutenglio em sadde bucal ¢ melhoria em qualidade de vida. Atividades de Extenslio

Se vock quiser levar as agies para a sua comunidade, empresa ou escola, basta preencher o formuldrio [PREENRSNE IEX E

aainn. As serdo anali ela Lquipe respo evock terd o até 7 dias

Uteis.

Clique nos botdes abaixo e envie seu formuldrio

Se vocé gostou da ideia, entre no site e solicite informacoes
com a Coordenacgao de Extensao!

Clique no link e saiba mais:
https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao



https://www.suprema.edu.br/extensao/atividades-de-extensao

PROGRAMA DE ESPORTE

A FCMS/JF - SUPREMA possui convénio com a AABB e
incentiva a pratica semanal de esportes entre os estudantes e
professores. Diversos torneios ja foram realizados em diferentes
modalidades esportivas como futebol, volley, natacao, beach tennis,
basquete, por exemplo. No ultimo ano participaram das atividades
esportivas 450 estudantes da FCMS/JF - SUPREMA.




PROGRAMA DE ESPORTE




SUSTENTABILIDADE

E as Politicas Institucionais para
Valorizacao do Meio Ambiente ?

\ ’ \ ! , Voluntariado ambiental
S~
5 Educagio ambiental
o Atividades com Associagbes de

. s Coleta Seletiva de Juiz de Fora
Objetivos
Produgiio de uma cartilha

nossos digital

B B O D
Produgio de evento
ECOAR YA
PROJETO DE EXTENSAO o

FCMS/IF ECOAR

www.suprema.edu.br



SUSTENTABILIDADE

Conheca algumas da agoes de
Sustentabilidade da FCMS/JF - SUPREMA

. Evite o
desperdicio

de agua

Uma gota por sequndo
equivale a 46 litros por dia

Ar ligado
sem ninguém
na sala e fria

Alto consumo de energia, por
isso, ao sair da sala, desligue
o ar condicionado.

S SUPREMA

Desligue
0 monitor
em intervalos
sem uso

Em 1 ano voceé evita que 18Kg
de CO2 sejam jogados na
atmosfera.

S5 SUPREMA

{ Troque
copos
descartaveis

por um duravel

Um copo descartavel pode
levar até 100 anos para se
decompor

Imprima
apenas o
hecessario

Ao utilizar frente e verso da

folha, vocé pode economizar
até 50% do consumo de papel

S SUPREMA



POLITICAS DE QUALIDADE

A FCMS/JF - SUPREMA conta com um
Programa de Gestao de Qualidade chamado
5S. Vocé conhece?

Uma cultura da qualidade da FCMS/JF - SUPREMA
comecou a ser implantada desde a sua inauguracao, em 2004,
quando foi estabelecida uma parceria com empresa MFC
Consultoria a implantagao do Projeto Sistema de Gestao com
Bases no Programa 5s.

A FCMS/JF - SUPREMA sempre se destaca e, desde a
implantagao do programa, ja conquistou diversos prémios, dentre
0s quais se destacam o Top Rubi Special, Top Quality Master Plus,
o Top Sustentabilidade e o Prémio SENES.

Utilizaqao

=



POLITICAS DE QUALIDADE

E a IS0 9001:2015, ja ouviu falar?

A I1SO 9000 é um conjunto de normas técnicas que
estabelece um modelo de gestao da qualidade em qualquer
organizagao. A instituicao que obtém o certificado atesta ao seu
publico e ao mercado a seriedade e a trasparéncia com que trata
seus processos administrativos e gerenciais.

A FCMS/JF - SUPREMA conquistou a certificacao ISO
9001:2015 em julho de 2021, evidenciando, dessa forma, seu
diferencial nos processos de gestao da qualidade, que refletem
o envolvimento e a competéncia dos seus docentes, do corpo
diretivo e técnico-administrativo em prol de sua missao que
é: “Oferecer ensino de exceléncia para formar profissionais
competentes na area da Saude”.
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Vocé sabe a classificagao da sua categoria
profissional na Instituicao e quais sao os
requisitos para sua progressao de carreira?

| - Professor Auxiliar - diploma de curso superior e titulo de
Pds-Graduacgao Lato sensu na area de conhecimento do concurso,
estabelecida pela Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Professor Assistente - titulo de Mestre ou equivalente,
obtido em curso regular de P6s-Graduacao Stricto sensu, na area
de conhecimento do curso, estabelecida pela Direcao de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Il - Professor Adjunto - titulo de Livre-Docente, Doutor ou
equivalente, obtido em curso reqgular de Pds-Graduagao Stricto
sensu, na area de conhecimento do curso, estabelecida pela
Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Lembre-se: seu
Curriculo Lattes devera estar sempre
atualizado e em consonancia com
as categorias acima apresentadas.




REGIME DE TRABALHO

Vocé sabe quais regimes de trabalho
possuem a FCMS/JF - SUPREMA?

Docente horista

Corresponde ao docente contratado pela instituicao
exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga
horaria contratada, ou que nao se enquadre em outros regimes de
trabalho.

Docentes em tempo parcial

Docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais
de trabalho na mesma instituicao, reservado pelo menos 25% do
tempo estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, preparacao de
aulas e correcao de provas, planejamento e avaliagao, supervisao,
coordenacao e direcao de atividades docentes, incluindo
coordenagao de cursos e direcao de faculdades, orientacao de
alunos, orientacao, coordenagao ou participacao em pesquisas
cientificas e em projetos de extensao universitaria, participacao em
nucleos docentes.

Docentes em tempo integral

Compreende a prestacao de 36 horas semanais de trabalho,
na mesma instituicao, nele reservado o tempo de, pelo menos
50%, para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, preparacao de
aulas e correcao de provas, planejamento e avaliacao, supervisao,
coordenagao e direcao de atividades docentes, incluindo
coordenacao de cursos e direcao de faculdades, orientacao de
alunos, orientacao, coordenagao ou participacao em pesquisas
cientificas e em projetos de extensao universitaria, participacao em
nucleos docentes, orientagdes de trabalhos de conclusao de curso.



CAPACITAGCAO DOCENTE

Vocé sabia que a FCMS/JF - SUPREMA
possui um Plano de Desenvolvimento e
Capacitagao para os Docentes (PDCD)?

O PDCD da FCMS/JF - SUPREMA tem por objetivo investir
na formacao critica e reflexiva dos seus docentes, desenvolvendo
habilidades e competéncias para maior qualidade do processo
ensino - aprendizagem.

Atua por meio de Educacao Continuada e Educacao
Permanente, focalizando na constru¢cao de instrumentos
pedagogicos e em uma cultura Institucional que possibilitem a
todos os docentes, a comunidade académica e a rede de servicos
comprometidos com a formacao de profissionais de saude, a
releitura de suas concepgoes e praticas profissionais sob a luz das
necessidades de saude explicitadas pela sociedade p6s-moderna.

Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD): tem por objetivo
promover intervencdes que visam o aprimoramento da pratica
docente além de realizar a¢oes de diagnostico situacional.

Composicao
Prof. Dr. Rinaldo Aguilar Silva
Prof. Dra. Sandra Helena Tibiriga
Prof. Dr. Kleiton Santos Neves
Prof. Dra. Oscarina da Silva Ezequiel



Duvidas poderao ser esclarecidas
presencialmente na Coordenacao de
Curso e no e-mail
medicina@suprema.edu.br
ou por WhatsApp/telefone
(32) 2101-5035



