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APRESENTACAO

Prezado Estudante:

A Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora (FCMS/JF) tem o prazer
em receber seus estudantes calouros e veteranos. Aproveitamos o ensejo para dar-lhe
nossas boas-vindas.

Nossa Faculdade tem como finalidade oferecer ao estudante um curso diferenciado,
preocupado em estimular a capacidade criativa, o desenvolvimento cientifico e o
pensamento reflexivo, formando, assim, profissionais capazes de compreender a sociedade
contemporanea em suas multiplas dimensdes.

Cabe ainda ressaltar que a FCMS/JF possui o compromisso de fomentar em todos os
seus discentes uma postura profissional fundamentada na ética e na compreensdo do
homem como um ser em constante interagdo com o meio ambiente, tendo em vista a sua
complexidade biopsicossocial, ao implementar medidas para que atendam as necessidades
basicas da saude humana.

Este Manual tem por objetivo nortear suas acdes e sua vida académica, facilitando
sua comunicacdo com a Faculdade e, principalmente, orientd-lo em suas indagacdes de
ordem institucional.

A leitura atenta deste Manual resolverd grande parte de suas duvidas em sua

trajetéria académica na FCMS/JF.

A Diretoria



MISSAO, VISAO, VALORES

MISSAO
“Oferecer ensino de exceléncia para formar profissionais competentes na drea de Ciéncias

da Saude”

VISAO

Ser referéncia nacional no Ensino de Ciéncias da Saude, com reconhecimento internacional.

VALORES

Qualidade: Atender aos padrdes pré-estabelecidos pelo Sistema de Gestdo da Qualidade da
FCMS/JF, das Certificacdes e dos érgdos reguladores.

Etica /Responsabilidade: Atender aos padrdes pré-estabelecidos pelo Manual de Conduta e
Etica da FCMS/JF.

Humanizagao: Proporcionar aos estudantes, professores e funciondrios o desenvolvimento
de um pensamento critico e reflexivo que envolve os aspectos emocionais e afetivos,
formando, assim, profissionais capazes de compreender a sociedade contemporanea em
suas multiplas dimensdes.

Inovagdao: Melhorar continuamente as metodologias de ensino e aprendizagem com
aplicacdo de novas ferramentas e equipamentos.

Sustentabilidade: Atuar de forma ecologicamente correta, e vidvel no ambito econémico,

socialmente justa e com uma diversificagao cultural.



NORMAS E REGULAMENTOS

SALAS DE AULA

- Use calgas ou saias compridas, sapatos fechados.

e Cumpra as normas de biosseguranga.

e S3o vistos como inadequados o uso de saias curtas, shorts, bermudas,
camisetas e chinelos/sandalias.

- E proibido ao estudante o uso de telefone celular nas salas de aula, a fim de
nao perturbar o andamento das aulas.

- Evitar entrar e sair durante o periodo de aula, em respeito aos professores e
colegas.

- E obrigatério o uso de jalecos nas aulas praticas.

HORARIO DAS AULAS PADRAO

Manha: 7h15min as 12h30min
Tarde: 13h:10min as 18h25min

TRABALHO DISCENTE EFETIVO

Com o objetivo de atender a Resolu¢do CNE/CES 02/2007, que trata da carga horaria minima
e prazos de integralizacdo dos bacharelados, Parecer CNE/CES 261/2006 e Resolugdo CNE/CES
03/2007, que dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, a
Instituicdo estabelece como complementagdo da carga hordria o trabalho discente efetivo, que
compreendera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

atividades em biblioteca (area de estudo);

atividades em laboratorios;

Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC);

atividades praticas supervisionadas (ambulatérios);
seminarios e eventos cientificos;

trabalhos individuais e em grupos;

mostra cientifica;

Programa de Extensdo (acOes sociais e projetos de extensdo);
consultorias;

10) semana de articulagdo interdisciplinar, estacbes de apoio, conferéncias e areas de

estudos;

11) nivelamento;
12) Programa de Monitoria

Com essas acOes e em conformidade com o principio de flexibilidade ndo ha prejuizo da carga
horaria total do curso.



Empréstimo de
livros

Obras de referéncia
e NAO-CIRCULA

Devolucao

Renovacao

de livros

Atrasos na
devolucao

Obras perdidas ou
danificadas

Inscricao dos
usuarios

Reservade livros

Biblioteca

* O empréstimo de livros € realizado através do nimero de
matricula e senha, de uso pessoal e intransferivel. Poderdo
ser retirados, no maximo, cinco livros por vez, com prazo de
sete dias corridos.

* As obras de referéncia e ndo-circulantes ndo poderdo ser
emprestadas para uso domiciliar, ficando disponiveis apenas
na instituicdo para leitura e uso em sala de aula.

* 0 atraso na devolugdo sujeitara o usuario ao pagamento de
multa. Enquanto houver atraso, estara impedido de realizar novos
empréstimos e renovagdes. No ato da devoluclo, sera verificado
se a obra encontra-se em perfeito estado de conservagéo.

* A renovacdo do empréstimo podera ser realizada pelo Portal do
Aluno, desde que ndo haja pedido de reserva para o material e
que o usudrio ndo possua débitos pendentes. As renovacbes
feitas online ndo poderdo exceder cinco vezes; apds esse limite,
os titulos deverdo ser devolvidos, podendo ser emprestados
novamente caso ndo existareserva.

* 0 atraso na devolugdo sujeitard o usuario ao pagamento de
multa de RS 2,00 para empréstimos normais ou de RS 3,00 para
empréstimos de livros ndo-circulantes e com reserva. Enquanto a
situac¢do ndo for regularizada, o usuério ndo podera renovar nem
realizar novos empréstimos.

* Em caso de perda ou dano de obras, o exemplar devera ser
reposto pelo usudrio responsavel da seguinte forma: reposi¢do
de obra idéntica a que foi perdida ou danificada; pagamento da
quantia atualizada correspondente ao valor da obra; ou
reposi¢cdo de outra obra indicada pela bibliotecéria.

= A inscricdo dos alunos serd efetuada automaticamente apés a
validacdo da matricula na Faculdade. Poderdo utilizar os servigos
da biblioteca os professores, alunos e funcionarios da FCMS/JF.

= O usuario podera solicitar reserva, via Portal do Aluno, quando
nenhum exemplar estiver disponivel na biblioteca. Ao retornar do
empréstimo, o material reservado ficara a disposigdo do usuario
por 24 horas e, caso ndo seja retirado nesse prazo, passard ao
usuario seguinte ou retornara a estante,

10



Desrespeitaros Fumarou

funciondrios, alimentar-se
desacatando no recinto da
suasinstrugdes Biblioteca A desobediéncia

as normas
implicara o

Uil PROIBIDO impedimento de
tilizar Conversar acesso do

telefone emtom

celular alto usuario aos
ﬁ?? servigos da
Fazer . 48 Biblioteca.
quaisquer &
anotagdes

nos livros

BIBLIOTECA A

A Biblioteca oferece acesso a plataforma Biblioteca A, com cerca de 2.700 e-books académicos nas
areas de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e Odontologia. O acesso é realizado pelo
Portal do Aluno (login e senha) ou via QR Code, com autenticagdo prévia. A equipe da Biblioteca esta
disponivel para suporte.

EBSCO

Disponibiliza acesso as bases MEDLINE Ultimate e Fonte Académica, com 1.600 periddicos cientificos
nacionais e internacionais em texto completo, especialmente na drea da saude. O acesso é feito pelo
Portal do Aluno ou por QR Codes institucionais. A Biblioteca oferece orienta¢do para utilizagdo da
plataforma.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Reune e disponibiliza, em acesso aberto, a producdo académica da SUPREMA, incluindo TCCs,
artigos, e-books e anais de eventos. Conta com mais de 2.000 trabalhos, contribuindo para a
preservacao e divulgacao cientifica da instituicdo.

ATENDIMENTO VIA WHATSAPP
A Biblioteca também realiza atendimento pelo WhatsApp para esclarecimento de duvidas,
orientagoes, solicitacdo de artigos e agendamentos. . (32) 8446-4151

BIBLIOTECA
FCMS/JF - SUPREMA
Clique aqui para visualizar o documento ou aponte a

camera do celular para o QR CODE

Horario de funcionamento: Biblioteca FCMS/JF: De segunda a quinta-feira das 7h30 as 19h30; sexta-feira das 7h30 as
18h30; e sdbado das 8h as 12h. Centro de Estudos HMTJ: De segunda a quinta-feira das 7h as 20h; sexta-feira das 7h as

19h; e sabado das 8h as 12h.



https://repositorio.suprema.edu.br/assets/arquivos/698f08776824a.pdf

SALA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

O atendimento a
estudantes na Sala
dos professores -
BLOCO A

Espaco exclusivo

onde o professor

realiza atendimento o age :
individualizado ou diretamente com o
em grupos professor.

B

LABORATORIOS: NORMAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

BIBLIOTECA VIRTUAL - LABORATORIO DE INFORMATICA - CENTRO DE ESTUDOS
‘ LOCALIZACAO: DENTRO DA BIBLIOTECA, SALA 201 B E SALA DE ESTUDOS HMT)

PROIBIDO

om
O
O
o
—
(s

- fumar,comer ou beber no
laboratorio;

- visitar sites que nao estejam

relacionadosa fins académicos Biblioteca Virtual e
como, por exemplo, sites de e- Laboratério de
mail, bate-papos, entre outros; Informatica:
el o dificar as configuragdes- De 22 a 62 feira, das
padrdo dos computadores; 7h as19h30
Sabados, das 8h as 12h.

- instalar,sob qualquer
justificativa, programas,
protetores de tela, jogos, plug-in,
entre outros recursos.

Centro de Estudos:
De 22 a 62 feira, das7h as 20h.

Sabados, das8h as 12h.

LABORATORIOS DE FISIOLOGIA HUMANA E BIOFiSICA
LOCALIZACAO: BLOCO B — 12 ANDAR - SALA 102

[=] sy [s]

L8

[=]

COMO USAR O LABORATORIO o . . .
DE FISIOLOGIA HUMANA E Cllgue aqui para visualizar o documento ou

BIUSSRCA (L) aponte a camera do celular para o QR CODE
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https://www.suprema.edu.br/ckfinder/files/E-book%20-%20Laborat%C3%B3rio%20de%20Fisiologia%20Humana%20e%20Biof%C3%ADsica(1).pdf

LABORATORIOS DE ANATOMIA HUMANA E TECNICA OPERATORIA
‘ LOCALIZAGAO: BLOCO A - 12 ANDAR - SALAS 110 E 111

Cligue aqui para visualizar o documento ou
aponte a camera do celular para o QR CODE

N

LABORATORIO DE ANATOMIA
HUMANA E TECNICA OPERATORIA

S

SUPREMA

Cada académico é responsavel pelas pegas que estiver utilizando,

“ ﬁf 'utud fi do:harﬁrbda auhs indbf
pmﬁduo ofora e s pfiﬁaspa&qungznng como.

As orientacdes quanto aos cuidados e o fornecimento de pecas deverdo sersolicitadasao
técnico responsavel pelo Anatémico.

LABORATORIO DE HISTOLOGIA GERAL E PATOLOGIA MICROSCOPICA
‘ LOCALIZACAO: BLOCO A - 12 ANDAR - SALAS 108 E 109

E ) E
.
Saptemmeres
COMO USAR O LABORATORIO E
DE MISTOLOGIA E PATOLOGIA LR

MICROSCOPICA

Cligue aqui para visualizar o documento ou
aponte a camera do celular para o QR CODE

13


https://www.suprema.edu.br/ckfinder/files/E-book%20-%20Laborat%C3%B3rio%20de%20Anatomia%20Humana%20e%20T%C3%A9cnica%20Operat%C3%B3ria%20I(1).pdf
https://www.suprema.edu.br/ckfinder/files/E-book%20-%20Laborat%C3%B3rio%20de%20Histologia%20e%20Patologia.pdf

LABORATORIOS DE PATOLOGIA MACROSCOPICA
mmm) LOCALIZAGAO: BLOCO B - SALA 103

[=];
[=]

Clique aqui para visualizar o documento em PDF

COMO USAR O LABORATORIO ou aponte a cadmera do celular para o QR CODE
DE PATOLOGIA MACROSCOPICA

10

SUPREMA

LABORATORIOS DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA I el
‘ LOCALIZACAO: BLOCO A — 22 ANDAR - SALAS 203 E 205

Cligue aqui para visualizar o documento em PDF

COMO USAR OS LABORATORIOS n
DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA - ou aponte a camera do celular para o QR CODE

LBF

SUPREMA

14


https://www.suprema.edu.br/ckfinder/files/E-book%20-%20Laborat%C3%B3rio%20de%20Patologia%20Macrosc%C3%B3pica(1).pdf
https://www.suprema.edu.br/ckfinder/files/E-book%20-%20Laborat%C3%B3rio%20de%20Bioqu%C3%ADmica.pdf

LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA/PARASITOLOGIA/IMUNOLOGIA
mmm) LOCALIZACAO: BLOCO A — 22 ANDAR — SALAS 206 E 207

COMO USAR O LABORATORIO
DE MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E
IMUNOLOGILA - LMP)

S

SUPREMA

[=]

Clique aqui para visualizar o documento em PDF
ou aponte a cdmera do celular para o QR CODE

LABORATORIO DE HABILIDADES PROFISSIONAIS E SIMULAGAO REALISTICA
‘ LOCALIZAGAO: BLOCO C - 12 ANDAR - SALA 106 E BLOCO D — 22 ANDAR - SALAS 205, 206

E 207

Checklist
Estudantes

SUPREMA

Cligue aqui para visualizar o documento em PDF
ou aponte a camera do celular para o QR CODE

15


https://www.suprema.edu.br/ckfinder/files/E-book%20-%20Laborat%C3%B3rio%20de%20Microbiologia.pdf
https://lhpsr.suprema.edu.br/

LABORATORIOS DE HABILIDADES EM ATENCAO BASICA A SAUDE | E II

LOCALIZACAO: Estacionamento Superior do Campus

- entrada e permanéncia do estudante sem
jaleco;

- uso de sapatos abertos;

- usode bermudas e saias curtas;

- fumar, comer ou beber no laboratorio;
- utilizar o celular;
- retirar qualquer equipamento;

- conversas paralelas que n3o estejam
relacionadasao conteudoda aula.

LABORATORIO DE HABILIDADES EM ENFERMAGEM
‘ LOCALIZACAO: BLOCO B — 12 ANDAR — SALA 102

- entrada e permanéncia do estudante sem
jaleco;
- uso de sapatos abertos;

- uso de bermudas e saias curtas;

. b - entrada e permanéncia do estudante sem

T TL:T o Jyroupa branca;
- cabelos compridos soltos;

- fumar, comer ou beber no laboratério;
- utilizar o celular;
- retirar qualquer equipamento;

- conversas paralelas que ndo estejam
relacionadasao contetido da aula.

LABORATORIOS DE HABILIDADES EM FISIOTERAPIA
‘ LOCALIZACAO: BLOCO B — 12 ANDAR - SALA 101

- entrada e permanéncia do estudante sem
jaleco;
- usode saias curtas;

- fumar, comer ou beber no laboratorio;

- utilizar o celular;
- retirar qualquer equipamento;

- conversas paralelas que ndo estejam
relacionadasao contetdo da aula.

P
HORARIO
DE

FUNCIONA-
MENTO

De 22 3 62 feira, das
7h as 12h30edas
13h30as 17h30.

De 22 3 52 feira,
das 7has 12h30e
das 13h30as 17h

62 feira, das 7h as
12h30e das 13h30
as 16h.

HORARIO
DE

FUNCIONA-
MENTO

De 22 3 52 feira, das
7h as 12h30 e das
13h30as 17h.

62 feira, das 7h as
12h30 e das 13h30
as 16h.
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LABORATORIO DE HABILIDADES FARMACEUTICAS
) LOCALIZACAO: BLOCO C - 12 ANDAR - SALA 102

- entrada e permanéncia do estudante sem
jaleco;

- usode sapatos abertos;

- cabelos compridos soltos;

PROIBIDO - uso de bermudas e saias curtas;

- fumar, comer ou beber no laboratério;

De 22 a 62 feira, das

s 7h as 12h30edas
- utilizar o celular; 2
! 13h30as 17h.
- retirar qualquer equipamento; -
Sabados: somente
- conversas paralelas que ndo estejam agendados

relacionadasao conteudo da aula.

LABORATORIO DE HABILIDADES EM ODONTOLOGIA
‘ LOCALIZACAO: BLOCO C - 12 ANDAR - SALA 101

- entrada e permaneéncia do estudante sem
jaleco;

- entrada e permaneéncia do estudante sem
roupa branca;

- uso de sapatos abertos;
- uso de bermudas e saias curtas;

B
HORARIO

DE

FUNCIONA-
MENTO

AT De 22 a 62 feira, das
fumar, comer ou beber no laboratorio; 7h 4s 12h30 e das
- utilizar o celular; 13h30 as 17h30.
- retirar qualquer equipamento; Sibados: somente
- conversas paralelas que n3o estejam agendados

relacionadasao conteldo da aula.

E obrigatério o uso de EPIs — touca, luva e mascara.

HORTO PIATA DE PLANTAS MEDICINAIS
‘ LOCALIZACAO: CAMPUS FCMS/JF

Foi criado para suprir a demanda de materiais botanicos frescos, utilizados nas aulas praticas em
algumas disciplinas, além da produgdo de material para as pesquisas, especialmente de Iniciacdo
Cientifica e de Trabalhos de Conclusdo do Curso de Farmdcia.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS — HMT)J
‘ LOCALIZAGAO: Rua Dr. Dirceu de Andrade n2 33 — Bairro S30 Mateus

Campo proprio para estagios e praticas clinicas especificas dos diversos cursos. Promove-se o
atendimento em saude humana, praticas profissionais, consultas ambulatoriais programadas,
consultas de emergéncia e urgéncia, internagbes, cirurgias, exames laboratoriais e outros
atendimentos. Neste local funcionam, ainda, a Clinica Escola de Fisioterapia, a Clinica Escola de
Odontologia, o Laboratério de Analises Clinicas e a Farmacia Hospitalar.
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REQUISITOS CURRICULARES OBRIGATORIOS

Sdo atividades didaticas que ndo se caracterizam como disciplinas, mas que sdo exigidas do
estudante para que faga jus ao grau e ao diploma; por exemplo: Estagios Supervisionados, Trabalhos
de Conclusdo de Curso (TCC), Unidade do Programa Integrador, 10% de atividades extensionistas
(Curricularizagdo da Extensao) e Atividades Complementares.

PRAZO MAXIMO PARA A CONCLUSAO DO CURSO

Existe um prazo estipulado em cada curso para a sua conclusao.
O prazo minimo é de 04 anos e o maximo de 07 anos, para os cursos de Enfermagem, Fisioterapia e
Odontologia; para o curso de Medicina o prazo minimo é de 06 e o maximo de 09 anos e para o curso
de Farmdcia o prazo minimo é de 04 anos e meio e o0 maximo de 07 anos.

ESTRUTURA CURRICULAR

Autorizado pela Portaria/MEC n2 3.727, de 20 de dezembro de 2002.

Reconhecido pela Portaria/MEC n2 855, de 17 de novembro de 2008.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2? 820 de 30 de dezembro de 2014
Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 135 de 12 de margo de 2018
Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria MEC n° 110 de 04/02/2021, data de publicagcdo em
05/02/2021.

OBJETIVO DO CURSO

Pautado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de Enfermagem foi organizado para
proporcionar ao estudante os conhecimentos e a formagdo necessdrios para que ele possa
apreender o ser humano em sua integralidade, tornando-se, assim, capaz de intervir nos processos
de saude-doenca, com responsabilidade, técnica, ética e humanismo.

PERFIL DO PROFISSIONAL

Objetiva formar enfermeiros generalistas, reflexivos, criticos e humanistas, que sejam
capazes de detectar o quadro epidemioldgico nacional, bem como intervir sobre ele, com énfase na
sua regido de atuacao, identificando as dimens&es biopsicossociais e seus determinantes.

COORDENADORA
Prof2. Dra. Jussara Regina Martins
Enfermeira - Doutora em Enfermagem, area de concentragdo: A enfermagem no contexto social
brasileiro



FARMACIA

Autorizado pela Portaria/MEC n2 500, de 14 de fevereiro de 2006.

Reconhecido pela Portaria/MEC n2 147, de 14 de junho de 2011.

Renovacgdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 820 de 30 de dezembro de 2014.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 135 de 12 de margo de 2018.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria MEC n° 110 de 04/02/2021, data de publicacdo em
05/02/2021.

OBIJETIVO DO CURSO

O curso de Farmacia da FCMS/JF é estruturado com base em um projeto pedagdgico
inovador, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, que visa a uma formacao de profissionais
criticos, criativos, participativos, éticos e humanistas. Nesse sentido, o processo de formacdo desse
farmacéutico generalista é alicercado em base cientifica e clinica, e tem como escopo capacita-lo a
acionar recursos para intervir nas mais variadas situacdes vinculadas ao seu desempenho
profissional, bem como a interagir com profissionais de areas afins, buscando solucionar problemas
relacionados com a saude-doenca.

PERFIL DO PROFISSIONAL

O profissional farmacéutico formado na FCMS/JF é preparado para atuar nas areas das
anadlises clinicas, andlises toxicoldgicas, andlises e controle ambientais, controle da qualidade das
aguas, assisténcia farmacéutica, assuntos regulatdrios, industrias farmacéutica e de alimentos.

COORDENADOR PRO-TEMPORE
Prof. Fernando Farah
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FISIOTERAPIA

Autorizado pela Portaria/MEC n2 3.729, de 20 de dezembro de 2002.

Reconhecido pela Portaria/MEC n2 854, de 17 de novembro de 2008.

Renovacgdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 820 de 30 de dezembro de 2014.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 135 de 12 de margo de 2018.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria MEC n° 110 de 04/02/2021, data de publicagdo em
05/02/2021.

OBIJETIVO DO CURSO

O curso de Fisioterapia visa a uma formacao critica, criativa, participativa e ética. Habilita o
estudante cientificamente para o desempenho competente de suas atividades na assisténcia a saude
nos niveis promocional (preventivo), assistencial (curativo) e reabilitacional.

O curso oferece laboratdrios no Ciclo Especifico de Cinesiologia, Cinesioterapia, Avaliacdo Funcional,
Eletroterapia, Pneumologia, Cardiologia e Neurologia. Os estudantes contam, ainda, com
equipamentos de Ultima geracdo para estudar a fisiologia humana (PowerlLab), com o objetivo de
produzir evidéncias cientificas que subsidiem a pratica clinica em Fisioterapia.

PERFIL DO PROFISSIONAL

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o perfil proposto para o egresso é generalista.
Entende-se por fisioterapeuta generalista um profissional que seja capaz de lidar com os problemas
de saude, visando ao movimento humano e ao uso dos recursos fisicos em todas as suas dimensdes,
com senso de responsabilidade social, compromisso com a cidadania, com a saulde individual e
coletiva.

COORDENADOR
Prof. Dr. Thiago Casali Rocha
Fisioterapeuta — Doutorado em Educacao Fisica - drea de concentragao: Exercicio e Esporte - UFJF
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MEDICINA

Autorizado pela Portaria/MEC n2 3.109, de 04 de outubro de 2004.
Reconhecido pela Portaria/MEC n2 1.138, de 20 de maio de 2011.
Renovacdo de Reconhecimento - Portaria SERES/MEC n2 74, de 14 de fevereiro de 2025.

OBIJETIVO DO CURSO

O curso de Medicina é estruturado a partir de um projeto pedagdgico inovador cuja base é a
melhoria da qualidade da educacao superior. A organizacdo curricular é estruturada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Medicina e em algumas exigéncias
encontradas em disposi¢cdes constitucionais, ordenamentos do SUS para a formacdo profissional,
medidas legais dos Ministérios da Educacdo e da Saude, assim como em condi¢cdes impostas pelo
desenvolvimento das sociedades contemporaneas.

Visando a consolidacdo do Projeto Pedagdgico, a FCMS/IJF desenvolve em seus estudantes uma
leitura e uma consciéncia criticas dos problemas da saude e de seus impactos locais e regionais, que
deverdo ser assumidos pelo egresso da Instituicdo como imperativo ético e humanistico para definir
sua forma de inser¢do no mundo do trabalho. As experiéncias educativas serdo organizadas de modo
a direcionar o olhar e a a¢do dos futuros médicos para a complexidade do processo salde-doenca,
em uma sociedade permeada por graves questdes sociais.

PERFIL DO PROFISSIONAL

Profissionais aptos a desenvolver a¢des de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude,
tanto no nivel individual quanto no coletivo, realizando o seu trabalho dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e de conhecimento técnico-cientifico, com responsabilidade, ética e humanismo.

COORDENADOR
Prof. Dr. Juliano Machado de Oliveira
Médico — Doutor em Saude — UFJF
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ODONTOLOGIA

Autorizado pela Portaria/MEC n2 274, de 21 de junho de 2006.

Reconhecido pela Portaria/MEC n2 272, de 19 de julho de 2011.

Renovacgdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 820 de 30 de dezembro de 2014.
Renovacgdo de Reconhecimento pela Portaria/MEC n2 948 de 30 de agosto de 2021.

OBIJETIVO DO CURSO

Formar profissionais aptos para atuar na drea odontoldgica de acordo com as exigéncias do mercado
de trabalho, na atual conjuntura sociopolitica e cultural, atendendo as necessidades sociais de saude,
dentro de seu ambito preventivo, de promocao e de reabilitacdo, tanto em nivel individual quanto
coletivo.

PERFIL DO PROFISSIONAL

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas, o curso de Odontologia tem como
perfil a formagdo generalista, humanistica, critica e reflexiva, buscando formar um Profissional
qualificado na area, com base no rigor cientifico e intelectual e fundamentado em principios éticos.

COORDENADOR
Prof. Dr. Rodrigo Guerra de Oliveira
Cirurgido Dentista - Doutor em Saude - UFJF
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Um dos
grandes
diferenciais
da FCMS/JF

e

Visa a

indissociabili
dade teoria-

pratica

UNIDADE DO PROGRAMA INTEGRADOR - UPI

Atuaem Programa
consonancia inovador e de alta

relevancia para a
com o PSF/JF comunidade

académica

- - “ Contribuir =
"~ Aintegragao paraa A

da Faculdade formagdo

ao meio social integrada de

local e regional profissionais
da satide

A

" integracio

entre os
Cursos

Constitui-se em um dos eixos basicos dos projetos pedagdgicos articuladores do ensino e da
pesquisa, inicialmente sob a forma de praticas investigativas e de extensao.

OBIJETIVOS

Estabelecer parceria
com o sistema
municipal de saude
de Juiz de Fora nas
acoes de promocao e

melhoria da saude da
populacao;

concretaspara a
‘integracao do
graduando da
FCMS/JF na cultura e
na pratica da atenc3o
integral a satde, por
meio de acoes de
promogao e
recuperacao da

satide, de forma >
integral e continua;

estimular a formacao
de competéncias e
habilidades e a
aquisicao de
conhecimentos em
ambientes de pratica
(@) multiprofissional.

OBJETIVOS
BJETIVOS

COORDENADORA
Prof2 Cladudia Maria Maneira Netto Moura
Bidloga - UFJF
Especialista em Educagdo em Ciéncia - UFJF
Especialista em Gestao Ambiental em Municipios - UFJF
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NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Como sao

realizadas Validag¢do

* Em forma de * No portal do
pesquisa, aluno.
extensdo,

seminarios,
simposiios,
CONEressos,
conferéncias,
monitorias,
mentoring e
iniciagao cientifica

* Podem ser
cumpridas pelo
estudante de
acordo com seus
interesses e suas
vocagoes, dentro
da Instituigdo ou
fora dela.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Para os cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Odontologia:

Os estudantes deverdo fazer as inscricdes no Portal do Aluno, no periodo
divulgado pela Faculdade.

i1~ Para o curso de Medicina: Em algumas disciplinas ja s3o inscritos
automaticamente (os que ndo quiserem cursar deverdo solicitar o cancelamento
da mesma no inicio do semestre letivo); em outras, as inscricdes serdo no Portal
do Aluno, no periodo divulgado pela Faculdade.

A ——..

Validagao
de Os estudantes que cursaram disciplinas em outros cursos de graduagao

(el ER deverdo solicitar validagdo de disciplinas com o Coordenador do Curso.
cursadas

@-1,(s= =1 =9 O cancelamento de disciplinas optativas devera ser solicitado no periodo
to estipulado nos murais da Faculdade.

ATENCAO: os estudantes deverao ficar atentos a carga horaria que deverdo cumprir de

disciplinas optativas e atividades complementares.
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RENOVAGAO DE MATRICULA

*Para os estudantes periodizados e adimplentes
*Prazo estipulado no calendario de matricula, disponibilizado no site

*Para os estudantes com pendéncias (académicas e/ou

financeiras)
Na *Para os estudantes que perderam o prazo online
Faculdade *Para os estudantes desperiodizados e/ou que estavam com a

matricula trancada;
*Prazos estipulados no calendario de matricula

A ndo renovacgado de matricula nos prazos estabelecidos configura abandono do curso
e, consequentemente, em desvinculagdo do estudante da FCMS/JF o que implica em
perda da vaga.

REGIME DE DEPENDENCIA

Reprovado em até
3 disciplinas

\ ' 'Modalidade sreprovados por nota e/ou
' presencial falta

" "oéliliélb" |*Quando n3o é possivel fazer
semipresencial na modalidade presencial;
*Somente reprovados por nota

Realiza a

matricula no Divulga as
prazo turmas que

estipulado no Faculdade serﬁ_o
calendério de oferecidas
nos murais

matricula

O estudante que quiser cancelar a matricula em alguma dependéncia ou disciplina

optativa devera preencher o formuldrio préprio nos prazos estipulados no calendario.




TRANSFERENCIA DO ESTUDANTE DA FCMS/JF PARA OUTRA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR
A solicitacdo de transferéncia ndo exime o estudante da responsabilidade pelo pagamento
das mensalidades vencidas até o dia em que formalizar a solicitagdo de transferéncia com
preenchimento em formuldrio préprio, podendo, ainda, serem cobradas parcelas venciveis até o
trigésimo dia apds a data em que estudante se desligar, conforme termo de desligamento assinado
pelas partes.

TRANSFERENCIA INTERNA

A transferéncia interna é permitida ao estudante matriculado na FCMS/JF somente uma vez
durante o curso, e devera ser requerida no periodo estipulado na SAR e divulgado nos murais da
Faculdade, mediante requerimento, condicionada a:

a) existéncia de vaga no curso pretendido;

b) possibilidade de integralizar o curriculo pleno do curso no prazo maximo estabelecido pela
legislacdo vigente;

c¢) analise do CR (coeficiente de rendimento);

d) estar em dia com o pagamento das mensalidades na data do requerimento;

e) ter concluido pelo menos 01 (um) semestre letivo.

Ndo é permitida a transferéncia interna para o Curso de Medicina

TRANCAMENTO DE MATRICULA

Poders ser requerido somente depois de 1 (um) semestre letivo

Podera ser requerido por 1 (um) semestre letivo

O estudante devera estar em dia com as obrigacoes financeiras e
com a biblioteca até o més do requerimento de trancamento

REABERTURA DE MATRICULA

Ao reabrir a matricula, o estudante fica sujeito as adaptagdes decorrentes de possiveis
mudangas no curriculo pleno do curso a que estiver vinculado, segundo avaliagdo do

Coordenador do Curso, obedecendo as datas previstas no calendario.
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CANCELAMENTO DE MATRICULA

O estudante devera saber que todos os atos académicos tornam-se nulos
encerrando, assim, o seu vinculo com o curso e com a Faculdade e um novo vinculo
sO podera ocorrer por processo seletivo.

ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Procedimentos
O estudante deve procurar Elaboracdo e a assinatura
o setor Juridico para obter de um Termo de Convénio
mais informacoes e dar com Empresa Concedente
inicio ao processo do entre aempresa e a
estagio Faculdade

Elaboragdo e assinatura de
um Termo de Compromisso
de Estagio Extracurricular Acordar o estagio com a

entre a empresa € 0 empresa concedente
estudante, por intermédio

da Faculdade

N3do serdo feitos documentos retroativos, ou seja: o estudante deve entrar em
contato com o setor antes de iniciar de fato o estdgio, com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis.

Para comprovagado do estéagio realizado, o estudante devera apresentar, ao final do
mesmo, um Relatério de Atividades, preenchido, carimbado e assinado pelo
preceptor do estagio, contendo o periodo do estagio, as atividades realizadas e os
resultados alcancados pelo estagiario.
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AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Sistema de Avaliacgao:

O aproveitamento escolar é apurado considerando-se a escala de 0 a 10, correspondendo a:

~
* Valor obtido nas avaliagGes tedricas e/ou praticas, incluindo até 1
ponto da articulagdo interdisciplinar, quando houver.
J
j

- Valor obtido nas avaliacoes tedricas e/ou praticas, incluindo até 1 ponto
da articulacdo interdisciplinar, quando houver.

J

\

*Valor integral de 10 pontos, para os estudantes que n3o tenham obtido o
minimo de 6 pontos em cada etapa (Al e A2) para aprovacao e tenham
frequéncia igual ou superior a 75%.

Os 10 pontos, nestas etapas, serao distribuidos da seguinte
forma:

- 6 pontos, no minimo, de contetdo

- 3 pontos, no maximo, de seminario, trabalhos,
participacdo em aula ou atividades praticas, a critério do
professor

- 1 ponto, no maximo, de articulacdo interdisciplinar, se
houver

Valera 10 pontos, obrigatoriamente. O estudante
devera apresentar documento de identidade na
hora da prova.
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As avaliacOes, do novo Sistema, deverdo conter seis questdes abertas, sendo:

a
qu:stio ‘ Alta taxonomia — 15 linhas numeradas para resposta

a a L, . . .
2= _, 3 __ Média taxonomia — 8 linhas numeradas para
questdo guestdo —_
resposta
42 62
” m Baixa taxonomia — 2 linhas numeradas
questao questao para resposta

Se o professor quiser podera incluir mais quatro questdes fechadas com cinco distratores.

- Serd somente uma semana de prova — sem aulas — O Nucleo de Avaliacdo Institucional (NAI)
definira as datas e horarios das avaliagoes.
- Duracdo: Duas horas/aula.

- Critérios de A3:
de?r:rsa't:f:a'::ar Nota inferiora
em cada :}g‘(‘s:'zs):;" ‘::_ O estudante que
disciplina, » O P estiver com

frequéncia igual . qusiquer mavive . frequéncia

3 nao fezAl e/ou : .
ou superior a 75% e inferiora 75%

e pelo menos 6,0 astaid sera reprovado
em cada uma das s automaticamente
automaticamente
avaliagbes de Al, em A3
A2 e A3.

Em 2021/2 foi implantado o Conselho de Classe com o objetivo de: realizar uma avaliacdo
diagndstica da construgdo do processo ensino-aprendizagem; promover a recuperacdo do
aprendizado; comparar o desempenho e perfil do estudante, em uma disciplina com as demais;
avaliar a retencdo ou progressdo do estudante; definir a prescricdo para os estudantes que terdo a
chance de progredir e diminuir a evasdo. O estudante que nao tiver alcangado nota para progressao,

ou seja, 6,0 pontos, sera avaliado pelo Conselho, se tiver no maximo 4 disciplinas abaixo da média e

que nao tenha extrapolado 25% (vinte e cinco porcento) de faltas na disciplina.
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2
N3o obteve

nata 6,0 em Al Ndo alcangou
sera avaliado no nota 6,0 em A2:
conteddo sera avaliado

testado em Al no conteudo
testado em A2

A2

ATENCAO!

Deverdao submeter-se a Avaliagdo A3 de Al ou A3 de A2 os estudantes que tenham, por
qualquer razao, deixado de se submeter as avaliagdes Al ou A2, ou que tenham obtido pontuacgdo
inferior a 6 (seis), em qualquer delas, desde que tenham registrado frequéncia em, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades tedricas e/ou praticas previstas para a disciplina.

Aos estudantes que se submeteram as A3 de Al ou A3 de A2, em decorréncia de ndo terem
feito as avaliagdes Al e/ou A2, e que ndo tenham obtido nota minima para aprovagdo em A3,
faculta-se requerer reteste de A3, desde que tenha sido apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de realizacdo de Al e A2, justificativa de auséncia.

O reteste de A3 devera ser requerido até o 12 dia letivo do semestre subsequente a
realizacdo da Avaliagdo A3.

Cabera ao Coordenador de Curso decidir, levando em conta a razoabilidade da justificativa
apresentada, em especial se a mesma se encontra amparada por prova habil.

Os estudantes que realizaram exercicios domiciliares para compensacdo de auséncias, nos
termos do Art. 65 deste Regimento, ficam dispensados do requerimento mencionado acima, ficando-
Ihes automaticamente deferido o reteste de A3, a ser realizado na 12 semana do semestre letivo
subsequente.

- Resultado:

- O estudante que realizou apenas uma avaliagdo (de Al ou A2) obter nota inferior a 6,0 em A3,
prevalecera a nota de A3.

— O estudante que realizou, em A3, as duas avaliagbes (referentes a Al e A2) e ndo tenha obtido a
nota 6,0 em cada avaliacdo, a sua nota, nesta etapa, sera a menor obtida.

- Caso o estudante tenha realizado, em A3, as duas avalia¢Oes referentes a Al e A2 e tenha obtido
a nota 6,0 em cada avaliacdo, a sua nota, nesta etapa, serd a média das duas avaliagoes.
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Planilha com alguns exemplos numéricos:

Nota a ser lancada em A3 Resultado Final
Al A2 i
De Al pelo Professor (Gerado pelo RM)
6 7 - - - 6,5
7 4 - 5 5 5 (reprovado)
6,5
5 6 7 - 7
(média de A2 e A3)
A3deAl=6,0
5 4 6 7 6,5
A3deA2=7,0
3 4 4 8 4 (langar a menor nota) 4 (reprovado)
3 4 4 5 4 (langar a menor nota) 4 (reprovado)

Devolutiva das Avaliages:

Os docentes deverao, obrigatoriamente, realizar a devolutiva das avaliagbes com
os estudantes no prazo maximo de 15 dias, contados da aplicacdo da avaliacdo.

Caso o estudante falte a devolutiva, ndo tera direito a revisdao de prova.

Revisao de Prova:

Admitir-se-a pedido de revisdo de prova, apés a devolutiva, se devidamente
fundamentado e requerido conforme formuldrio Institucional até dois dias uteis, apds o
prazo estabelecido para a devolutiva. O pedido serd dirigido ao Coordenador de Curso que
estabelecerd a data da revisdo, que devera ser feita na presenga do professor da disciplina,
do estudante e do Coordenador de Curso. Do processo, ndo cabera recurso.

Frequéncia:

E obrigatoria a frequéncia de 75% nas aulas e 100% nos Estagios Supervisionados

0O acompanhamento da frequéncia é de responsabilidade do estudante
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TESTE DE PROGRESSO

Trata-se de teste longitudinal composto por questdes de multipla escolha cuidadosamente
elaboradas que avalia o ganho de conhecimentos do estudante ao longo do tempo, nas areas bdsicas
e profissionalizantes do curso.

Além de permitir ao estudante acompanhar sua prépria progressdo pode ser utilizado
também para avaliagdo do curriculo. O teste é aplicado aos estudantes do primeiro ao ultimo
periodo do curso no mesmo momento.

E obrigatodria a participagdo de todos os discentes

OSCE - (Objective Strutured Clinical Examination) - Exame Clinico

Objetivo Estruturado

Trata-se de uma das modalidades de se avaliar o desempenho do estudante,
realizada semestralmente. Esta avaliacdo estruturada de habilidades é realizada mediante a
elaboracdo de um roteiro e cheklist pelos professores, com utilizagdo de manequins e/ou
atores.

Os estudantes sdo observados e avaliados em uma série de estacdes em que realizam
diferentes tarefas: entrevistam, examinam e tratam modelos ou pacientes padronizados. Ao
final do processo todos os estudantes sdao avaliados sob as mesmas condi¢cOes e recebem
feedback de seus avaliadores.

ARTICULACAO INTERDISCIPLINAR

Com o objetivo de promover a integracao entre as disciplinas de um dado periodo, a
FCMS/JF instituiu a articulagdo interdisciplinar. Para tal, utilizam-se metodologias ativas de
ensino-aprendizagem.

Por meio de sessdes de tutoria, sdao discutidos dois casos de papel, por semestre, cujo
conteudo relaciona-se as disciplinas do periodo.

Os tutores atribuem o maximo de 1,0 ponto (resultado da média dos encontros),
em cada etapa (Al e A2) aos estudantes de seu grupo e essa pontuagao so &
computada para aqueles que preencheram a avaliacéo online

NUCLEO INTERPROFISSIONAL — NIP — Para os cursos de Enfermagem,
Farmadcia, Fisioterapia e Odontologia

Tem como objetivo trabalhar as questdes comuns as profissdes na drea da saude,
sendo as questdes especificas trabalhadas em momentos Unicos para tal. Por meio da
Articulagdo Interdisciplinar faz-se a integragdao entre os eixos: 1— O ser humano e sua
dimensao bioldgica; 2 — O ser humano e sua dimensdo psicossocioambiental e 3 — Processo
de trabalho em saude.
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PROGRAMA DE MENTORING

O Mentoring é uma modalidade especial de relagdo de ajuda em que uma pessoa
mais experiente (o mentor) acompanha de perto, orienta e estimula — a partir de sua
experiéncia, conhecimento e comportamento — um jovem iniciante em sua jornada no
caminho do desenvolvimento pessoal e profissional (BELLODI, 2005).

O Programa de Mentoring da FCMS/JF — SUPREMA é um espaco institucional para a
discussdo e orientacdo do cotidiano da vida académica e profissional dos estudantes desta
Faculdade por meio da figura de um mentor (docente da Instituicdo).

Programa de Apoio Pedagoégico e Estimulos a Permanéncia (PAPEP)

Apoioc
Extraclasse e
Psicopedagd-
Acassibilidade gico

plena, apoio a Atividades de

mobilidade i
Nivelamento e
Académicae Extracurricula-

progr. de apoio
2 r
SOCIO o
assistencial

Programas de

Programa de Bolsase
Incentivo ao Complementa-

Esporte ¢80 Curricular

Participagio em
Programas de DAE Lqigas
c:;scgntog e Académicase
nificacéo am Intercdmbios

Programas de
Participagdo em

Programas do Programa de
Governo Federal Sarvigos
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NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE E DOCENTE - NADD

Objetivo: visa promover um espaco de acolhimento e acompanhamento das
demandas relacionadas as questdes educacionais e emocionais dos envolvidos no
ambiente académico (estudantes e professores) e promover acles de prevencdo e
promocado da saude no contexto educativo.

Procure o

esempenh
abaixodo
esperado

NADD

Dificuldade nos estudos

Agendamento
na Cl

Dificuldades
de adaptacéo,

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - NA

Com o objetivo de contribuir com a inclusdo dos estudantes, caracterizados como

publico da Educacdo Especial, e de garantir a acessibilidade a todos os académicos,
respeitando seu direito de matricula e permanéncia com sucesso na Educacdo Superior.
Desta forma, planeja, encaminha, acompanha e orienta o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), por meio de acdes, orientacGes e formagdo continuada para os atores
pedagdgicos, envolvidos com o processo de ensino e de aprendizagem.

O atendimento educacional especializado do NA pode ser solicitado mediante as

seguintes circunstancias:

1. identificacdo do caso no momento da matricula, na unidade de ensino, por meio de
preenchimento de formuldrio especifico e solicitacido de AEE, bem como,
comprovacao a partir de laudo médico;

2. solicitacdo do estudante no decorrer do curso; e

3. identificacdo do caso, por professores e demais colaboradores, no decorrer do curso,

encaminhando ao Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente (NADD).
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Devem receber o AEE do NA os estudantes que manifestarem interesse e concordarem
com o servico disponibilizado. O discente pode solicitar ou dispensar o AEE no préprio

formulario de cadastro.

REGIME ESPECIAL — ATESTADO MEDICO

Periodo: 10 a 30 dias consecutivos

Situacoes:

Estudante gestante

(maximo de 90 dias) congénitas ou adquiridas,

infeccGes, traumatismos

Participagdo do estudante Militar da reserva
Reservistas (Decreto-Lei n® em atividades esportivas convocado para servigo
715/69) de carater oficial (Lei n® ativo (Decreto n®
9.615/98) 85.587/80)

sAté 5 dias Uteis apos a » Laudo médico, contendo * Documentagdo
constatacdo da diagndstico, tempo de comprobatdria do 6rgéo
enfermidade. Podera ser afastamento sugerido, competente (para os
feito na SAR por qualquer indicagdo terapéutica, demais casos citados

representante do estudante assinatura e CRM do médico acima)

O estudante devera cumprir regime domiciliar, no tempo em que estiver afastado, e s6
tera as faltas justificadas se cumprir com as tarefas no prazo estipulado.

N3o serdo aceitos atestados médicos apresentados fora dos prazos acima estabelecidos

ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

E obrigatdria a realizagdo de estagios supervisionados para a obtencdo do grau do curso
respectivo. O estudante devera cumprir integralmente a carga hordria de estagio, prevista pelo
curriculo de seu curso. Podem incluir-se nesta carga hordria as horas destinadas ao planejamento, a
orientacdo paralela e a avaliagdo das atividades de estagio. Os estdgios curriculares obrigatdrios ndo
podem ser realizados nas férias, o cumprimento dos mesmos deve estar vinculado ao calenddrio
académico e ao periodo letivo.

As normas do Estagio Supervisionado/Internato encontram-se no Manual do Estagio de
Medicina, disponivel no site da FCMS/JF: Informagdes académicas — Manuais do

Estudante
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MONITORIA

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientacdo de um
professor, sendo vedada a utilizacdo de monitor para correcdo de provas, preenchimento dos diarios,
ou para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga hordria regular da disciplina
curricular.

O estudante perderd a condi¢do de monitor quando se afastar ou desligar-se do curso a que
esteja vinculado, bem como aquele que descumprir as normas institucionais.

ATENCAO! A remuneracdo da monitoria corresponde ao desempenho das atividades
realizadas numa carga horaria de 200 horas semestrais.

* Solicitar o
numero de
monitores

« Nota do indice
de
Desempenho
Académico
Parcial do

Estudante * Cumprir

com todas * Coeficiénte

e uma prova de
avaliacao
teorica e/ou
pratica, a
critério do
professor da
disciplina

de
rendimento
(CR)

as etapas do
programa de
monitoria

ATRIBUICOES DOS DOCENTES

z

CRITERIO DE DESEMPATE

SELECAO DE MONITORES - ETAPAS

Os requisitos basicos para participacdo no processo de selecdo da monitoria
foram estabelecidos em Portaria da FCMS/JF e sdo descritos no Edital

Apés adivulgacéo do Edital e do resultado ndo é possivel fazer alteracfes

A distribuicdo das bolsas de monitoria é por curso e ndo por disciplina.

NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento Discente da FCMS/JF tem como objetivo principal sanar
dificuldades encontradas, pelo estudante ingressante, no acompanhamento de Unidades
Curriculares.

Poderdo participar do Programa estudantes do 12 e/ou 22 periodos dos cursos que estejam
com o desempenho abaixo do esperado. Os estudantes interessados (ou indicados pelos docentes)
em participar do Programa de Nivelamento fardo a inscricdo no Portal RM no periodo divulgado pela
Faculdade.

A participacdo do estudante no Programa de Nivelamento Discente serd critério para
avaliacdo do estudante no Conselho de Classe. Os conteldos de Quimica, Fisica e Biologia, relativos
ao Ensino Médio, bem como qualquer material complementar, serdo disponibilizados aos estudantes
na Pasta de Nivelamento, na Plataforma Teams.
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REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

O corpo discente tem direito a voz e voto no CONSUPE, no CEPE e nos Colegiados de Curso.
A participacdo do estudante em atividades de érgdos de representacdo estudantil ndo abona, nem
justifica auséncia a trabalhos escolares.

Diretorios Académicos (DAs) - Orgéos de representacao estudantil

edesignar um mesmo representante para mais de um colegiado;

* promover no ambito da Faculdade acbes, manifestagdes ou propaganda de carater
religioso ou politico-partidario e quaisquer atos identificados como preconceito ou
discriminacdo legalmente vedada ou socialmente repudiada.

A suspensdo da condicdo de estudante regular, pela conclusdo do curso, por ndo renovagao
da matricula ou por trancamento, implica a cessagdo automatica da sua representatividade,
cabendo ao Diretério a indicagdo de um representante substituto.

COLAGAO DE GRAU E EXPEDIGAO DE DIPLOMA

A Colacdo de Grau é o ato publico, formal, pelo qual o Diretor Geral ou Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo confere o titulo de graduado ao estudante que concluiu
integralmente o curriculo pleno de seu curso.

Condicoes:

Ter cumprido integralmente a carga horaria:

Disciplinas obrigatorias e optativas

Programa Integrador

Atividades Complementares

Estagio Supervisionado

ATENGAO: A realizagdo da prova do ENADE, quando for selecionado, é

considerada requisito obrigatdrio para a obtengdo do Diploma.
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Marcagdo Setor de Comunicagdo e Marketing

* Antes de se agendar com os fundos de formatura, empresas gerenciadoras, saldes, teatros ou
qualquer outro local, os estudantes deverao procuraro Setor de Comunicagdo e Marketing.

* A data solicitada sera submetida a apreciagdo da Comiss3o de Colag3o de Grau, que a aprovara
ou sugeriraoutra.

Setor de Comunicacdo e Marketing

* Dever3o ser submetidos & Comiss3o de Colag3o de Grau a boneca impressa do convite,
para revisdo e corre¢do, antes de enviar o mesmo a grafica; bem como o cerimonial da
solenidade, com no minimo duas semanas de antecedéncia em relagao a cerimonia.

* A impressao dos mesmos so sera possivel apos o deferimento pela Faculdade.

ApOs a Colacao de Grau, o formando devera requerer a emissao e o registro do
respectivo diploma, em formato DIGITAL, na SAR (Portaria n2 554/2019 - MEC)

A FCMS/JF — SUPREMA emite o Diploma e o encaminha a Instituicio de Ensino
Superior responsavel pelo registro do mesmo. Apds a Cola¢dao de Grau o concluinte
recebera instrugdes sobre o processo de registro de diploma e como ira recebé-lo.




DO REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL AO CORPO DISCENTE

O corpo discente assume, no ato da matricula, compromisso de respeito e obediéncia as
normas contidas no Regimento, e nas normas complementares baixadas pelos drgaos e autoridades
competentes da FCMS/JF e da SUPREMA e na legislagdo vigente.

Penalidade Quem aplica Descrigdo
sAdverténcia oral * Qualquer membro dos *Comportamentos
corpos docente e técnico- inadequadosde menor
administrativo potencial ofensivo,

reparaveis apenas
mediante orientagdo e
chamamento a ordem

Penalidade Descrigao

e Adverténcia escrita ® Coordenadorde Curso epratica de infracdes de
naturezaleve;

® desrespeitoa membros
do corpo docente e do
corpo técnico-
administrativo, quando
ndo constituirem infragdo
de natureza grave

* Afastamento temporario * Professor * Aluno que, no referido
da salade aulaou do local ambiente, estiver se
de realizagdo de atividades conduzindode maneira
académicas desrespeitosa,
inconveniente ou
perturbadora das

atividades académicas

Penalidade Quem aplica
* Suspensdode frequéncia * Comissdo Permanente de * Hipotese de reincidéncia
as atividades da FCMS/JF Assuntos Académicos em adverténcia escrita, ou
por prazo determinado nos casos de falta
disciplinar de natureza
grave

I

* Desligamento ® Conselho Superior * Infracdo de natureza
gravissima
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As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo.

A aplicacdo de penalidade disciplinar a aluno, que implique em afastamento tempordario ou
definitivo das atividades académicas, serd precedida de processo administrativo na forma deste
Regimento, assegurando-se ao acusado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Poderd o Coordenador do Curso, em razao das circunstancias do caso concreto, suspender
preventivamente o discente, por prazo nao superior a 15 (quinze) dias, quando caracterizada falta
grave e for conhecida a autoria.

A penalidade de suspensdo nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias.

O discente penalizado com suspensdao ndo poderd assistir aulas ou frequentar quaisquer
dependéncias da FCMS/JF, exceto pelo tempo estritamente necessario para a participacdo em
avaliacOes escritas.

Serdo registradas como faltas as infrequéncias do discente penalizado com suspensao.

Sao infragdes de natureza grave:

1) praticar atos de vandalismo;

Il) ofender, com palavras de baixo-caldo, membros do corpo docente ou do corpo técnico-

administrativo, bem como acintosamente desrespeita-los, deixando de acatar orientacGes e

instrucoes deles emanadas;

II) praticar atos antissociais de maior potencial ofensivo;

IV) danificar dolosamente o patriménio da Mantenedora ou de particulares, no ambito das

instalagOes da FCMS/JF;

V) praticar jogos proibidos ou de azar no &mbito da FCMS/JF;

V1) perturbar gravemente as atividades académicas ou dos érgdos administrativos da FCMS ou da

Suprema;

VIl) utilizar-se de meio fraudulento em processo seletivo para ingresso em curso oferecido pela

FCMS/JF ou fraudar a execuc¢do de trabalhos e/ou avaliagGes académicas;

VIIl) utilizar objetos, bens, maquinas, equipamentos ou documentos de propriedade do FCMS/JF, ou

retira-los de suas dependéncias, sem autoriza¢do de pessoa competente;

IX) agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro dos corpos docente, discente ou técnico-

administrativo;

X) empreender ou participar de trotes;

Xl) iniciar, incitar ou participar de contendas fisicas (brigas), nos recintos da FCMS/JF, ou onde esteja

ocorrendo atividade a esta vinculada, inclusive bailes de formatura;

Xll) praticar, nas dependéncias da FCMS/JF, ou onde esteja ocorrendo atividade a esta vinculada,

crime ou contravencgao penal;

XI) utilizar-se, sem autorizacdo escrita, dos nomes, marcas e logotipos da FCMS/JF e de sua

mantenedora, a Suprema, para qualquer fim e por qualquer meio;

XIV) frequentar as dependéncias e locais onde a FCMS/JF desenvolver suas atividades, quando ciente

de ser portador de doencga infectocontagiosa e/ou com recomendacdo médica para suspensdo de

atividades académicas;

XV) ofender moralmente, por meio de redes sociais ou mediante publicacdo de textos, fotos e/ou
imagens em sitios na rede mundial de computadores (internet), membros dos corpos discente,
docente e técnico administrativo;

XVI) praticar ou fomentar a pratica de bullying contra qualquer integrante dos corpos docente,
discente e técnico administrativo.

Em caso de dano material ao patriménio da FCMS/JF, o infrator esta sujeito, além da sang¢do

disciplinar aplicavel, ao ressarcimento dos prejuizos causados.
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Qualquer dos integrantes dos corpos discente, docente ou técnico-administrativo da

FCMS/JF podera denunciar a ocorréncia de ato faltoso.

e use calgas ou saias compridas, sapatos fechados e de preferéncia use vestimentas de cor branca;

e cumpra as normas de biosseguranga;

e s3o vistos como inadequados o uso de saias curtas, shorts, bermudas, camisetas e
chinelos/sandélias.

a) é proibido ao estudante o uso de telefone celular nas salas de aula, a fim de ndo perturbar o
andamento das aulas;

b) o estudante deve evitar a permanéncia nos corredores e escadas, para ndo atrapalhar os demais
estudantes que se encontram em aula;

c) evitar entrar e sair durante o periodo de aula, em respeito aos professores e colegas;

d) ndo comer ou beber durante as aulas teodricas e praticas, na biblioteca, nos laboratdrios, no
anfiteatro e nas salas de aula;

e) de acordo com a Lei n? 9.610/98 (Direitos Autorais), é proibida a reproducdo de livros sem
autorizagdo dos autores;

f) é obrigatdrio o uso de jalecos nas aulas praticas;

g) ndo é permitido fumar na sala de aula bem como nos ambientes fechados da Faculdade;

h) o estudante deve manter seu enderego domiciliar e e-mail sempre atualizados no Portal;

i) as circulares e outras comunicagGes oficiais estdo disponiveis nos murais de cada curso e nos
corredores;

j) ndo é permitido qualquer tipo de comercializagdo dentro da Faculdade;

k) é expressamente proibida a realizacdo de trotes nas dependéncias da Faculdade, assim como em
qualquer outro local em que possa difamar a imagem da FCMS/JF.

Siga o Regimento e as Normas de Conduta da FCMS/JF e evite ser advertido.

Os assuntos de carater académico deverdao ser conduzidos de acordo com a seguinte
hierarquia:

Diretor
Geral

Professor / BUTse Nadd Coepe . Depe

/

As normas de ética e de postura na FCMS/JF constam de documento proprio, além da
obrigatoriedade de o estudante observar:

E VETADO AO ESTUDANTE:

ENTRAR E PERMANECER NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA
SAUDE DE JUIZ DE FORA COM OBJETOS DE VALOR COMO APARELHOS CELULARES,
NOTEBOOKS, MP3 PLAYERS, DISC MANS, PEN DRIVES, TABLETS, ETC., SALVO SE FOR

AUTORIZADO POR ESCRITO PELA DIRECAO DA FACULDADE. OS ESTUDANTES DEVERAO
PORTAR APENAS OS OBJETOS ESTRITAMENTE NECESSARIOS AS ATIVIDADES ACADEMICAS,
ISTO COMO NORMA DE SEGURANGA PARA PREVINIR POSSIVEIS FURTOS E EXTRAVIOS.
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NORMAS E PROCEDIMENTOS FINANCEIROS

EMISSAO DE 22 VIA - PORTAL DO ESTUDANTE

Caso o boleto ndo chegue em suas maos até 03 (trés) dias antes da data do vencimento, o
estudante deverd entrar em contato com a Tesouraria da FCMS/JF. No valor da semestralidade
escolar ndo estdo incluidos os valores referentes as dependéncias cursadas pelo estudante, sendo
gue estas serdo cobradas a parte e pagas nas datas do vencimento das parcelas da semestralidade,
conforme regulamentacdo interna.

OBSERVACAO:
As normas aqui expostas serdo interpretadas em consonancia com o Regimento da FCMS/JF

e com as clausulas do contrato de prestacdo de servicos educacionais, firmado entre o estudante e a
FCMS/JF.

DEBITO COM A FACULDADE

S3o considerados débitos com a FCMS/JF o ndo pagamento das parcelas da semestralidade,
os danos ao seu patrimonio nao ressarcidos e a reten¢do indevida de livros da biblioteca ou de
qualguer material de ensino pertencente a Faculdade.

Os estudantes em débito com a FCMS/JF poderdo ter seus nomes incluidos no cadastro de
inadimplentes do Servico de Protecdo ao Crédito — SPC e Serasa.

FIES

Desde o segundo semestre de 2004, FCMS/JF aderiu ao Programa de Financiamento
Estudantil — Fies, destinado a financiar a Graduag¢do no Ensino Superior.

Para inscrever-se no FIES ndo é necessdrio que o estudante tenha participado do processo
seletivo da IES. Poderd se inscrever no processo seletivo o candidato que participou do ENEM, a
partir da edicdo de 2010 e tenha obtido média aritmética das notas nas provas igual ou superior a
450 (quatrocentos e cinquenta) pontos e nota superior a 0 (zero) na redagao.

Para se inscrever nessa modalidade é necessario que o candidato possua renda familiar
mensal bruta, por pessoa, de até 3 (trés) salarios minimos.

O percentual de financiamento dos encargos educacionais sera definido de acordo com o
comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita em reais e o encargo educacional
cobrado pela instituicdo de ensino superior (IES) em reais, de acordo com as condi¢bes estabelecidas
pela legislagdo vigente do FIES.

Lembramos que compete, exclusivamente, ao candidato certificar—se de que cumpre os
requisitos estabelecidos para concorrer ao referido processo seletivo, observadas as vedagdes
previstas no Edital SESu semestralmente.

Mais informacées e duvidas acesse fies.mec.gov.br
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Froun

A Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora, por meio de sua mantenedora, a
Sociedade Universitaria para o Ensino Médico Assistencial Ltda. — Suprema, aderiu ao Programa
Universidade para Todos — ProUni, em dezembro de 2004.

Trata-se de um programa do Governo Federal, gerido pelo Ministério da Educacdo e
destinado a concessdo de bolsas de estudo para cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo
especifica, em instituicGes privadas de ensino superior, concedidas a brasileiros ndo portadores de
diploma de curso superior.

O ProUni disponibiliza dois tipos de bolsas de estudo, integral e parcial, a FCMS/JF oferece
apenas bolsas integrais (100%) — para estudantes que possuem renda familiar per capita de até um
saldrio minimo e meio.

As bolsas serdo destinadas a:

| — estudante que tenha cursado o ensino médio em escola publica ou escola particular com
bolsa integral;

Il — estudante portador de necessidades especiais.

As inscrigdes dos candidatos ao ProUni serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site
http://siteprouni.mec.gov.br/, em data estabelecida pelo Ministério da Educacdo.

O critério para a concessao das bolsas sera a nota obtida pelo candidato no Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM.

O Ministério da Educagdo fara a pré-sele¢do dos candidatos e, posteriormente, a Institui¢ao
de Ensino fara a comprovagao das informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo.

Se o estudante preencher todos os requisitos estabelecidos pelo MEC e pela FCMS/JF, sera
regularmente matriculado na Faculdade.

BOLSA DE DESEMPENHO ACADEMICO

Descontos semestrais nas mensalidades:

19 colocado no

curso Curso curso

(Média de Al e A2) (Média de Al e A2)

Os resultados sdo divulgados no quadro de aviso da Faculdade, e os estudantes
contemplados deverdao comparecer ao Setor Financeiro para preenchimento do formuldrio

PREMIO MERITO ACADEMICO EM MEDICINA

Descontos semestrais nas mensalidades: 12 a0 82 periodos

19 colocado no 22 " 3% colocado no

Periodo : Periodo
(Média de Al e A2) (Média de Al e A2)

19 colocado no 290 ; 39 colocado no

Periodo ~ Perio Periodo

25% desconto 15% desconto

O estudante que for flagrado colando nas avaliacoes ndao podera
concorrer aos programas de bolsas, oferecidos pela Faculdade.
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BOLSA DO PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA

Objetiva proporcionar a sua participa¢cdo em atividades de pesquisa sob a orientacdo de um
docente da Faculdade, iniciando, assim, o estudante no dominio do método cientifico.

Esse programa tem participacdo voluntaria ou por meio do Sistema de Bolsas da FCMS/JF,
definido em Edital préprio do Nucleo Cientifico e Tecnolégico — NDCT.

BOLSA DE PROJETO DE EXTENSAO
S30 oferecidas 22 (vinte e duas) bolsas anuais de Projetos de Extens3o no valor de RS 200,00

(duzentos reais), por més. Cada Projeto tera direito a 1 (uma) bolsa, na qual o beneficiario serd o
estudante com maior indice de desempenho académico (IDA), do grupo participante do Projeto.

TAXAS SOBRE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Existe uma taxa a ser paga pelo estudante referente aos servigos que a Faculdade presta na
forma de atos administrativos ou expedicao de documentos, cujos valores sdo disponibilizados nos
quadros de aviso da Faculdade.

PRAZOS PARA EXPEDICOES:

Até 5 dias Uteis.

Planos de Ensino:

Isen¢do de Disciplinas: Resultado de 10 Gteis.

Histérico Escolar: Até 15 dias Gteis.

Declaracdo de Matricula Até 2 dias Gteis.

22 Uia caode

AL ; | Até 2 dias Uteis.
Atividade Complementar:

Declaracaode Teste de . i
Progresso: Ate 05 dias uteis.

| Até 5 dias Gteis.

Certificado do Programa . .
integrador: Ate 20 dias uteis.
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catlive alta en Até 5 dias apos a emissdo do atestado.
Al AZ e A3:

Solicitacio de Reteste: Até 12 dia letivo do semestre subsequente a realizagdo da Avaliagdo
: A3.

Requerimento de Revisao Até 5 dias Uteis.
de Provas:

Solicitagdo de TAG: Até 02 dias Oteis

Até 3 dias uteis.

“Solicitacao de Artigos

Cientificos: Ateé 02 dias uteis.

Até 2 dias Uteis.

22 via de Diploma: Até 120 dias.

Declaracaodo . . ., -
e 2 dias dies
Financeiro:

COMO SOLICITAR OS DOCUMENTOS ACIMA:

Solicitar o documento na
Central de Informagdes

Pagar a taxa no
Financeiro

Entregar a 12 via na Central
) de Informacgdes para dar
w— entrada no processo
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GLOSSARIO

CEPE

Cl
CONSUPE
COPSAG
CPA
DEPE
FCMS/JF
FIES

IC

NADD
NDCT
NDE

NIP
PAPEP
UPI

PIC
ProUni

SAR

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Central de Informacgbes

Conselho Superior

Comissdo de Processo Seletivo para Acesso a Graduagao
Comissdo Propria de Avaliacdo

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora
Programa de Financiamento Estudantil

Iniciagcdo Cientifica

Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente

Nucleo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Nucleo Docente Estruturante

Nucleo Interprofissional

Programa de Apoio Pedagdgico e Estimulos a Permanéncia
Unidade do Programa Integrador

Programa de Iniciacdo Cientifica

Programa Universidade para Todos

Secretaria de Assuntos e Registros Académicos
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INFORMAGOES ADICIONAIS

Setores institucionais e seus respectivos horarios:

SETOR DIA HORARIO
Secretaria de Assuntos e Registros 2 a .
Acaddmicos — SAR 22 3 62 feira 8h as 16h
Secretaria das Coordenacgdes 22 3 62 feira 8h as 16h
Biblioteca 22 3 62 feira 7h as 19h30
Sébado 8h as 12h
Tesouraria (Financeiro) 22 a 62 feira 8h as 16h
Comunicacdo & Marketing/Parcerias 22 3 62 feira 7has 17h
COORDENACOES
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
O horario deverad ser
Medicina 22 3 62 feira agendado na Central de
] Informacgdes
Odontologia
Unidade do Programa Integrador
Nucleo de Apoio ao Discente e ao
Docente (NADD)

As normas e orientacdes aqui dispostas sao validas para as
dependéncias da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude, do Hospital
e Maternidade Therezinha de Jesus e para os campos de pratica
vinculados aos primeiros.

O recebimento deste Manual do Estudante implica na ciéncia e na
aceitacao de todas as informacdes nele contidas.




